
นโยบายผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว
นายสุขชัย เธยีรเศวตตระกลุ



๑

รายงานการประชมุคฌะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลแมล่าว 
คร้ังที ๔A >๕๖๙ วับที ๙  มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖ .๐ ๐  น. 

ณ หอ้งประชมุเกยีรตชิาย โรงพยาบาลแมล่าว อำเภอแมล่าว จังหวัดเชยีงราย

ผู้เชา้ประชุม
๑. นายสขุขัย เธยีรเศวตตระกลุ ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว ประธานกรรมการ
๒. นายเสกสรร คดูษิฐาเลศิ ทนัตแพทย์ชำนาญการ กรรมการ
๓. นางบุศริบทร์ ตันภิบาล ทนัตแพทย์ชำนาญการ กรรมการ
(รั̂. นายปขนน อนุพงศาบุกุล เภสชักรชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๕. นางกฤษณา พุทธวงศ์ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๖. นางสินนาฎ ตามวงศ์ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๗. นางอรุณี ไชยเมือง พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๘. นางพัชรี วรรณะ แพทย์แผนไทยชำนาญการ กรรมการ
๙. นางพิกุล ทองรักษ์ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ กรรมการ

๑๐. นายนพณซั บุญสุข นกักายภาพบำบดัชำนาญการ กรรมการ
0)0). นางสาวปรียาพร พงษ์คำ นกัรังสกีารแพทย์ปฏบิตักิาร กรรมการ
๑๒. นาย'พรศักด๋ิ ตามวงศ์ นกัวชิาการดอมพวิเตอรช์ำนาญการ กรรมการ
๑๓. บายสมจติร์ ศรีจันทร์ดี เจา้พนกังานเวชสถติชิำนาญงาน กรรมการ
๑๕. นางสาวมัณฑนา บศุยเ์มอืง นกัเทคนคิการแพทยช์ำนาญการ กรรมการ/ผูช้ว่ยเลขานกุาร
(ริ)๕. พนัจา่เอกพรขยั บญุเพยิร นกัจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ กรรมการ/เลขานกุาร

ผไม่มาประชุม
๑. นางสาวศริดา ศุฃสวัสดี ณ อยธุยา บายแพทยช์ำนาญการ (ตดิราชการ)

ผูเ้ชา้รว่มประ1
๑.

ชุม
นายศราวธุ ขัยรัตน์ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ

๒. นางขนิษฐา เซือ๋เมอืงพาน พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ
๓. นางสาว'ซน'ญญา วรรณะ นกัวิชาการเงินและบญัชี
0̂ . นายเลปกร พรมสี เจา้พนกังาบธรุการ

เริม่ประชมุเวลา ๐๙.๓๐ น.



๒

เรอง มตทิีป่ระชมุ/

ระเนยบวาระที ่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ______________________________________
๑ .๑  เ^องทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ
๑.๑.๑ โรงพยาบาลแมล่าว รบัมอบเกยีรตบิตัรจาก กรมควบคุมโรค เพือ่แสดงวา่ ผา่นการรบัรองคณุภาพตาม

ขอ้เสบอแน

มติท่ีประชุม:
•รับ'ทราบ

มาตรฐานการจดับรกิารอาฃวีอนามยัและเวชกรรมสิง่แวดลอ้ม สำหรบัโรงพยาบาลชมุขบ ระดบัดมีาก โดยม ี
ระยะเวลาการรบัรองผล ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒£๖๘ ถึง ๓0 กนัยายน ๒๕๗๑ โดย นพ.มณเฑยีร คณาสวัสด้ิ 
อธิบดีกรมควบคุมโรค
๑.๑.๒ เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการสง่เสริมคณุธรรมแหง่ชาติ มอบเกยีรตบิตัร ให้แก' โรงพยาบาล 
แมล่าวเพือ่แสดงว่ามผีลการประเมนิองค์กรคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสริมคณุธรรม 
แหง่ชาต ิ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o ) โดย บายชชูพี พงษโชย ผ ูว้า่ราชการจงัหวดัเชยีงราย ประธาน
อนกุรรมการสง่เสริมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย
๑.๑.๓ แจ้งรายงานจำนวนผูป้ว่ยโรคหดัจงัหวดัเชยีงราย รวม ๔๙ ราย ยังไมพ่บทีอ่ำเภอแมล่าว
๑.๑.๔ แผนการรณรงค์สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคหัด ประขาชนกสุม่เสีย่งจังหวัดเชยีงราย

แผนการรณรนคส์รานเสริบเานคิุม้กนัโรคหลั 
ประชายนกลุม่เลีย่นจนัแวล้เชยนราย

แ ') แ |แ แ |แ  | i l l !  l l .T n ff lliT lliw T lrtX fti ทs r t i n u s t a m

กรณกลุ่บเชาหนาบฟนทอ!ยุนาททว่า 7 0

1 น ฺทลากรทางการแพทย์แล:ลารารณสุน ทุกอายุ ทกรำนาร

2 um Suuus นบท่กษา นละกรู
-  นณรบนนัรนนท ุกฅน 4  อาเกอเลี่ผง
- กรนล:บกลากร?นโรงเรผน ส ํวาย ุรำกว ่า 4 0  ซ

3 พันระกอบการและทลุ่นเส์บงกุนโอกาลพบช:พักนว่านอนบากciaDo5u 4  ว่าเทร)(ลี่ชง 
หรอท่างาน?นพนท่เลี่ผงสง รํอายุทากว่า 4 0  ซ

การรณ รงrf Catch-up อ้กิรํน?นเ&กอายุตํ่ากว่า 7 0  ?uftat£nlncfuaschi»tnA 

t นากอายุทาทว่า 1 0  (9 (รอน -  11 เร ํอน  29  อ้น) เกิทท่อนอ้นก 31 ปื ท.6 8  ทุกรำเทอ

2 ๙เท31ช ุ1 - 7 0 ( 1 0  — 6 0 1 1  i« o u  29 Ju ) Iflo r iou iu rt 3 1 รท  67 rjno im a

wfflHK] 1 พนm4ou^v> Irian  4  a a n o  Irian  id u o ua u  เวิบงนท่น I((แงบรง U M ilo o riv iK w
2  ๙พุพ}ททน ะท*} 9  t r i a u - 7  0  สชง1ช4บาท๙นงชงทน!รทท่ท (MMR/MR) ทรน 2 lbน Q tm nftiriaw H rivtuo 

(|M N H BH ( 9  id a u  พ ํฟ เ 2  3 « ( 1 ซ 6  r ia u )

แผนการรณรงคส์รานเสรมิภนูคิุน้กนัโรคหรั 
ประซาซนกลุ่มเล่ียนจันหว้6แชยนราย

เพมเกนิ กลุบ่เปา็หมาย
กกุ่นเงก!แทน ฟ้บห้ห้าเป็นทาร

ฬณกกุ่นเป ๋าหนาบที่อานุนากกว่า ? จ

l  tfm?บนปาะลมห้ทา*า นห้ทห้โนํไห้f น^ชีนป๋อ*กันโ.รศหั* ศรยุ z  f a  3 
แศรห้อ4ใดัรัยุศ'ท«2นยุอนรากผู้งทกรอ4

4 ห้าเภอเส่บง ไห้นกัห้า(/ไอ(ชียาแสน (.ชีบงชอง (ใบ4(ยุไน แสะห ้าบไอเป๋อ4(ชีบ4ราบ

^ กา/ย ศุกากรในใV4Iรับนที่นอานุก่าทว่า 40 ป ี 4 ห้าเ/ไอ(ส่ย4 ให้นห้อา(/ไอเชีน4นสน (ชีบ4ช04 (ใบ#น#ไน แกะห ้าเกOtรอ4(ช ีบ4ราย

หนพนพเ 1 ^ ฟ ผ ่เน เพ ฺน  พ น ท  4  d u n s  tch u i เซบอนทน เ3บนแก ่น  เซืบนบบน lu ia O a o tS u o s iu
2  เท ํกๆกท น 31ชุ 9  1&HI - 7  0  iio o tn 4 u in 6 u ito \« tu tsA » !o  (M M R/M R) ท*ช 2 เข ่น m i i im u ib n q r ir iw u a  

( เ ผ ่น ร ก ร ! ช ุ 9  เ ผ ่น  เน ้นก 2 ร-นเ 1 0  6  เ ผ ่น )

-  การ?ส ับรทารฉ ีรวิทซ ิน(ร็ทน(นรยนสันประทม ฅ้องซ ิกประวิริการรันวัคซ ินก ้© นทกทน ก รญ ี ท ้าน ป ระว ิร ิการรัน ว ักซ ิ! 
ปี©นก้น!รกสัคกรน 2  IVU ใม่ริอนวิรวัคซ ินป ี©นก้น!รกส ัท?ส ัเค ์ก l J น กท ุ่น รำน »ๆริแล:กล ่ม เค ่กพ น ก ี่ลง

๑.๑.๕ แจง้ภารกจิการถวายความปลอดภยัดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุและการรกัษาความปลอดภยัดา้น 
การแพทย์และสาธารณสขุ ในห้วงเดือน มกราคม ๒๕๖๙



๓

เร่ือง

๑. ขบวนพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั และสมเดจ็พระนางเจา้  ๆ พระบรมราชินี เสด็จฯ ใบพืน้ทีจั่งหวัดเขยีงราย 
๒. ขบวนผู้แทนพระองค์
๓. ขบวนคณะผูต้รวจเยีย่มมลูนธิสิมเดจ็พระยพุราข
๑.๑.๖ แจง้การขบัเคลือ่นนโยบายรัฐบาลและวาระสำคญัของจงัหวดัเขยีงราย การสำรวจพืน้ทีเ่ตรียมการรบัเสดจ็ฯ 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัและ สมเดจ็พระนางเจา้ พระบรมราชินี เสด็จฯ ทรงเปดิพระราชานสุาวรยี ์สมเด็จ 
พระมหติลาธิเบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก ประทับคู่ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ณ โรงพยาบาลศนูยก์ารแพทย ์มหาวิทยาลยัแมฟ่า้หลวง อำเภอเมอืงเขยีงราย จงัหวดัเขยีงราย 
๑.๑.๗ แจ้งแผนปฏบิติังานหนว่ยแพทย์เคลือ่นที ่ พอ.สว. ประจำจงัหวดัเขยีงราย ปงีบประมาณ ๒<£๖๙ 
ประจำเดอืน มกราคม พ.ศ. ๒<£๖๙ จงัหวดัเชยีงราย

มตทิีป่ระชมุ/ 
ขอ้เสนอแนะ 

มติท่ีประชุม:
■ รับ,ทราบ

นูลนิรฺทะเบียนaidfun 802
นผนปฎบัถีงานหนวยแพทย์Ifiaaun พอ.สว. ประจั-เจันศว้ท!ชีนงราย ปิบบปร:นาฌ 2569

ชระจันรอบ บกราคบ พ.ศ. 2569 จัซแวัดเชียงราย 
ท่าแบดแพนปฎิบัทงาน พอ.สว. จัานวบ 18 ครจ/แyบ้าน (นพนก 18 อินกอ

ว ับ ก ึ่น รบ ิรจ าน a m u l i เร ่เออกบ้ฎับ๓ )ใบ

3* ว ัน พ ุร  กึ่ 21 บกราคบ 2 5 6 9

- 1■ ■ 1 " -  1 1 111 
คบ ู่บ ้าบพ ิวยป้าราก ทย ู่ส ่ 5 ก ่าบสจับจว ัา

จำ tno  เฟ จ ัน  จ ังทว ัฌ ซ ียงราย

ช ุถนฏ ิน ัถจานทนวนนพทย ์ พอ.สว. 
'รพ .ไฟจับ

• ก ุกท บ ํวองานร ํวบนรน ัลจาบ

5 วันค ุกร' ท 2 3  นกราคบ 2 5 6 9
ทน ุ่บ ้านน ่อแสง ทบู่ก ึ่ 5  ล ัไบฝ ็เฌ ่ป ้า 

จำ(กอพญาน)งราย จ ังเว ้ว ัก(ซิยงราบ

ช ุถปฐบถ ิจานทบ ่วย((พกย ์ พอ.3ว. 
• รพ!พญ า(บ2 ราย 
■ สสอ.พญา(บงราย 

ลสง.ชร. แล:อาสาสนกร พอ.สว 
ก ุกทนวนงานรวบปฎ ิบ ้ทงาน

6 ว ัน ก ุก ร  H 3 0  บกราคบ 2 5 6 9
เว้นนานทาo aาท ทบู่ที่ 5  ลัาบลทา 
จำบาอชุนถาa  จ ังทวัถ(ซ ิยงราน

ชุทชรบ ัท ิงานทบ'วยแพกย' พอ.สว.

สสจ .ช ร่ . และอาร ไสนคร พอ.สว 
■ ก ุกท น ่วองานรวบขรน ธงาบ

ทนายเททุ วันพธกึ 21 บ.ค. 2569 ((เกนวับส่ 2 บ.ค.] ภ่วกรรชกวาย(ชชพระฦศลเบอฝนวันกสายวันส์บพร:ชชบ่สบ(สัจพรนจ้าพนางเรฮ เจ้าพัาก้สยาท}วัณบา 
กรบทสวจ่บราร่วาลรายนครนกร นทั่นกรเยษฐกสืปิ

๑.๑.๘ การจดังานพอ่ขนุเมงืรายมหาราช จงัหวดัเขยีงราย ประจำป ี ๒<£๖๙ ระหว่างวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒<£๖๙ ถึง 
วันท่ี ๔ กุมภาพนัธ์ ๒<£๖๙ ณ บริเวณสนามบินฝูงบิน ๔๑๖ เขยีงราย (สนามบนิเกา่) ภายใต ้C oncept "๗๖๔ ปี 
เวยีงเจยีงฮาย พสกนิกรท่ัวหล้า น้อมไหว้สาสดุดี ใตฟ้า้มหาบารม ี พระพันปีหลวง" โดยอำเภอแมล่าว ร่วมจัดบูท 
EF ในวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๔๖๙
๑.๑.๙ สรุปการประขมุคณะกรรมการกองอำนวยการปอ็งกนัและบรรเทาสาธารณภยั จงัหวดัเชยีงราย (กอปภ.จ. 
ชร.) คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๘

■ ประกาศขอความร่วมมืองดเผาในท่ีโล่งทุกชนิดและกำหนดมาตรการ เพือ่ลดปรมิาณฝน่ละอองขนาดเลก็ 
(PMte.๔) ในพืน้ทีจั่งหวัดเขยีงราย ๑ ม.ค. - ๑๓ ก.พ. ๒๔๖๙

■ ประกาศห้ามเผา ๑๔ ก.พ. - ๑๐  พ.ค. ๒๔๖๙ (โดยชว่งเวลาอาจเปลีย่นแปลงไตต้ามสถานการณ)์
๑.ใหส้ถานบริการสาธารณสขุเตรียมความพร้อมรับมอืสถานการณฝ์น่ละอองขนาดเล็ก PMte.๔

- การดแูลกลุม่เปราะบาง/ตดิเตยีง และส่งเสริมการทำนุ่งสู้ฝ่น/ห้องปลอดฝ่น
- การให้บริการห้องปลอดฝ่น Safety Zone
- การให้บริการคลินิกมลพษิในโรงพยาบาล
- ตรวจสุขภาพอาสาสมัครดับไฟปา 

๒.ประซาสมัพนัธ์/ล่ือสารความเสีย่ง ในพ้ืนท่ี
- ความรู้ไนการป้องกันตนเอง
- การทำหอ้งปลอดฝ่น

_____________ - กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง________________________________________________________ _



เรือง

๑.๑.๑๐ กำหนดการตรวจราชการและนเิทศงาน ระดบัจังหวัด รอบท่ี 
แม่ลาว วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙

มตทิีป่ระทมุ/ 
ขอ้เสนอแบะ

๑/๒๕๖๙ เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอำเภอ มติท่ีประชุม:
-รับ'ทราบ

๑.๑.๑๑ รายงาน Risk Scoring สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัเชยีงราย ประจำเดอืนพฤศจกิายน ๒๕๖๘ (ดึง'ข้อมูล 
ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘)รวบรวมข้อมูลโดย นางสาววิมลมาศ ร้ิวสุวรรณ นกัวิชาการเงินและบญัชชีำนาญการ 
งานการเงินและบญัช ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สำนกังานสาธารณสขุจังหวัดเชยีงราย

flbk Scoring สำนักงานสารารผตุชจังพวัศเชียงราย 
ประจำ!,รอนพฤศจิกายน 2568 (รงข้อมูล ผ  วันท่ี 12 ร้น'ท*น 2568)

รวนรานข้อมูลโ*ย นางทาวใน*นา* 1าสุารรผ พัวัชากานงินแเแนัญชีข้านาญการ งา!พานงิบแแรง'ชุ)ชี กชุบงา!ณริ!ทพาไป สำนกงาบสารารทเชุฬงฬส!ชีพฑ*
มูท ข้สฑสาน*กาแพ** ข้สฑท่วบส-ทฟทเสง

ทพ้ ลนวยงาน CB QR Ciih NWC Nf+Depreciatton I f I f I f
I0
X
*ร

รายทาแค้ผ!!ท่าเงิบ** พํ«๒»»บุพเวัยน เงินบำรุงสงเทรอ 
(เสพนฟ๒) EffiTM เก? Ratio

1 รพ-เชียงราย 3.64 127 160 1,473,064.249.92 211.374,852.65 0 0 0 0 892.317.151.00 558.789,670.29 333527380.71 174.112,472.70 1.12
2 รพ.เค้ง 1.22 1.10 0.52 9.944.969,91 10373.750.63 2 0 0

E
23336.432.83 45.391.823.02 21.855390.19 12.458,498.27 1.23

3 รพ.ทาบ น 3 1.22 0.30 23.481,675.46 29302,691.19 2 0 0 21 J l  7.653.95 70,475.954.88 - 49.258300.93 27,737,547.36 133
4 รพ..งาน** 1.50 1.36 0.75 6732162.39 3,003.866.44 2 0 0 1 10.192.511.15 13.556.293.22 3363,782.07 4.083,341.5? 1.14
5 รท.นฬน 1.67 1.55 0.60 57,679.550.57 5J48.650.79 1 0 0 1 51.478.726.90 85,551.239.89 34.072312.99 11.549.785.24 1.06
6 รท!ชียงนสน 1.97 1.78 0.92 15.607.301.12 6,455.771.33 0 0 0 0 14359.276 J6 16.017.165.09 บ 17388.83 4.881.694.57 1.20
7 รท.นบเทย 617 6.01 5.14 453,574,257 75 32J74.679.03 0 0 0 0 451,131.095.59 87.804,456.18 363.326.639.41 41,677,204.04 1.40
8 รพ!นแวว* 2.08 1.98 143 33.313J31.29 16346,029.91 0 0 0 0 44J77.120.91 30.925,266.36 13351354.55 20.049,394.47 1.44
9 รพ!วับงปาเป้า 1.87 1.67 1.00 21,985.865.95 12.189J72.60 0 0 0 0 25 J70.795.04 25,294.661.68 23366.64 14.799,948.74 1.28
10 รพ.แญาเนงราย 128 1.10 0.38 7,658.271.24 6.786,465.41 2 0 0

1

10J32.026.14 26393330.03 16.661303.89 8,779,077.28 1.22
11 รท!วัย«1ก่น 1.35 1.21 0.68 7,396.975.21 to.681.032.29 2 0 • 14.531309.75 21J16.190.03 6384380,28 11.593,797.39 134
12 รพ.ชุบสา* 1.35 1.22 0.61 7.560.019.28 6344.574.01 2 0 ° 13344.353,30 21,455.65860 8,411305.30 7.467,690.89 L27
13 รพ!นทราพ*วง 14.40 14.08 12.71 193,962,675.90 24.080.927.71 0 0 • 183.912.391.43 14,478,779.50 169.433.611.93 26.087.639.44 1.92
14 รพ!เรลาว 1.82 L72 0.97 17.624,180.00 6,654.790.83 0 0 0 ° 20.862,238.87 21,416.551.34 564312.47 ร.781.316.53 1.31
15 รท!วับ’)เชียง̂ ง 1.26 1.15 0.41 3,444,496.28 น 10.109.74 2 0 • ■ 5.499.713.70 13,441,639.28 7,941,925.58 4,720,950.60 1.18
16 รท.เชียงชรง 159 1.42 0.91 25,636.112-95 7,128,949.05 0 0 0 0 39,711,087.11 43,782,795.39 <071.708.28 10,566,510.32 1.12
17 รพ.พรรชุาณสํงวร 3,97 361 230 52.247.914.80 11347.822.04 0 0 0 0 40373.889 31 17.568.846 34 22305.042.97 7,443,270.99 1.25
18 รพ.*8พ**วง 1.55 1.48 092 4,725.80336 1.099.722.04 0 0 0 0 7367.400.13 &527.903.93 660303.80 2.062.476,79 1.10
0 รวน 115 2.89 1.67 2.415,639,713.38 405.103.957.69 0 0 0 0 1370315.67337 1.122,648.725.05 747.666.948.32 398,852.617.19 น 7

๑.๑.๑๒ รายงานเงนิบำรงุคงเหลอื (หลังหักหน้ีสิน)

เง นิ บ ำร งุ ค ง เห ล อื  
(ห ล งัห กห น ส นิ )

♦ ส ทานการเน์;
• Isow tm nanu  !งินบ่าร\>ลดลบ 13 แส่จ

๑.๑.๑๓ รายงานลกูหนีค้า้งชำระ ระหว่าง รพ.เชยีงรายฯ และ รพ.ขมุซบคา้งชำระประเภทคา่รกัษา u c  OPD 
นอก CUP ในจังหวัด ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ คา้งชำระประเภทผูป้ว่ยแรงงานตา่งดา้ว รพ.ขุมขน

srfa ทนวนอาน รายการ!/ใยบ!ก่น©นact ทน่สันทชุนเ5ยน เ©นชารุ©ก©เท5o(tfกทนแสัว)
r  1 รพ!ข้นงราน 892,317.151.00 558.789.670 29 333,527.480.71

2 รพ!/ใ© 23.536 ,43 283 45.391.823.02 - 21,855,390.19
3 รพ.*ทน 21.217.653.95 70.475.954.88 B a j >  49.258.300 93
4 รพ ชานQO 10.192.511.15 13.556.293 22 3.363.782.07
5 รพ.แน่รน 51.478,726.90 8 5 ,551 ,23 989 ร -  34,072.512 99
6 รพ.เข้นงแลน 14,859.276.26 16.077 .16 509 1.217,888.83
7 รพแบสาย 451.131,095.59 87.804.456.18 363.326.639.41
8 รพ แน่สรวย 44,277.120.91 30.925.266 36 13,351.85455
9 รพ!วัย©ชาเน่า 25.270 795.04 25.294,661 68 - 23.866 64
10 รพ.พญา!บงราย 10.232.026.14 2 6 .8 9 3 8 3 0  03 -1 6 .6 6 1 .8 0 3 8 9
11 รพ!วัน©นก่น 14.531.809.75 21.216,190 03 • 6 .6 8 4 3 8 0 2 8
12 รพ.ชุนทาa 13.044,353.30 21 .455 .65 860 • 8 .4 11 .305 30
13 รพ.แน่ฟ้/าทรวง 183,912.391.43 14.478,779.50 169.433,611 93
14 รพ แน่สาว 20,862.238.87 21,416.551.34 554,312.47
15 รพ!วัย©10ยงริ© 5.499.713.70 13.441.639.28 7.941525 .58
16 รพ (รน©นอ© 39.711.087.11 43.782.795.39 4.071.708 28
17 รพ.พร:ญาณสังวร 40.373.889.31 17,568,846 34 22.805.042 97
18 รพ c o o n a  วง 7.867,400.13 8.527,903 93 - 660,503 80

รวบ 1,870.315.673 37 1.122.648,725 05 747 666,948 32



เร่ือง

A  รายงานสกูหนคา้งชำระ ระหวา่ง 
รพ เชยีงรายฯ นล: รพ.ชมุชน ข้อเ,(ล ณ วับท่ี 24 รันวาคบ 2568

มตทิีป่ระชมุ/ 
ขอ้เสนอแนะ 

มติท่ีประชุม:
-รับ,ทราบ

ราพ ท ท แ;บ !*r t im n  uc o r o  u«n CUM M n rfft รา!#ทรบพบทพุ่ihN 1W าพ ท ่เร แ  m  i(นรน

ป็** ง69 ■ >๗าฬ ทะ *มา«เ*กุ 8*7 068 ป็69 1 ๗ 1 ฝ ท ; w m w *

แเนแฟfa m q p tdrit 490,00000 433,60000 9 2 3 4 0 0 »
JW4.!X*)00 3*120000 4 2 0 .V f i » _ i ! « » 4 » 2 « # & 4 เ|

j s S l ........ ' Z L ™ | 4.WMOO.W 3»JW M 0 3364001') 00 21,9*1®
....

21.91300 ท 66? ftfcjH
พ ุm่ 4.1W.4W® 7JM00U8 4.927200.00 เ ^ แ :
ร พ ฺร ่ท เ* . 206,00000 2 .1 65 200» m m ' ' . - i s w S u m
ทนแแแ \A iU m o 37440000 1»?,600.00 . ห ร : ___^1- ^ - .  1; IOJM 6 0 . 6 6 » • ร * 6»

249JOO.OO 2 4 1 14 00 .» 1 16 .0» 60 UJJ46.W * 6  ฬ -r ,6  ๙»
m m m y im w m 3 3 6 0 0 0 » 3,490.400,00 — 1 ร * , -® 13,667® ท.ป.68
3* เพ?•รน' 421MOO® 5 » m » «7992 00 .» 24 ,347» 2 4 3 4 7 » 0 8  6 6 - 6 *  66
MuSw M i 3 .311 200» 334.00000 im m .w 26$9?80 ท *  0 $ . ft.fi 68

iJMtOOM 3 0 6 -4 0 » 3 1 3 1 2 » » n m ,ท 3 7 » » ® «2 236 70 „ S “ J L 6 £ L
1 J 1 * 2 0 0 » :54 .w ,n » 1 ,473 200» 2JJ08O0 *•* 0B

รแชุแ*1« 1,49040000 232.00000 1.742,400.» 1 4 * 2 4 » 14,424พ fijt t f  ft t  68
m  น* 1,964.00000 23i.6ori.so 1 2 » » e » 52,459 «0 ร 45948 n i l6 $ - fife 68
m m tm I te im w . *2.59840 29.41130 1 £  ' 70 ft.wfi? ft.fi 84

1.343,6®.00 267200,00 U I 0 » O » ...____L .J  „ ‘
__________  ! เ » ฒ m m w 59.60090 627 ,6» .®

*W iM v 4 1 ,6 4 3 2 0 0 » 3,806,600.00 4 7 ,5 3 0 .0 » .» 1  i 36.967.10 277 .1 49» - 314,136.10 r  ~

๑.๑.๑๔ รายงานลกูหนีค้า้งซำาระ ระหวา่งรพ.เชยีงรายฯ และ รพ.ขุมซน ค้างชำระประเภทผู้ปว่ยกลุม่คืนสทิธิ รพ. 
ขุมซน ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๘ คา้งชำระคา่นึง่อปุกรณก์ารแพทย์

A  รายงานสทูหนคา้งชำระ ระหว่าง
รพ เธยงรายฯ นละ รพ.ซุนซน ข้อya ณ วันก่ี 24 รันวาคบ 2568

ราฟทะปีเรท)!4ปี18กรุม!น;พ 1*1พ "! ค้า}ข้าร;ท่าน!อุปกรณ์การนพ)ฟ
ร!น้าบ!านติเ̂ ขกเกิน 067 ปี68 จ69 ไท!ราฝา): หมาขเหกุ จ«7 ปี68 ปี69 1ฬ1ฝทะ พนาอเพ*

รพ.!!Hit,m r.ะ̂ 'าถJ jji
ร* 17,9)0.00 17,93000 5 ft 6? . as. 68

44, m oo 44,00.1.00 6867- 0666
'ร**ไน 2300.00 2,80000 พ.อ.-68
ท!.ปี'น**
ร*รฟข้น 24U0OOO 24120000 พ *66 - 0.6,68
รพ,ร*!}!แลน 28.800.00 28,800,00 ม*./•ร 6.44000 - 6.440.00 li ft • UK. 68
ร*๗!!ใน 58SJ20000 585,20000 2 « 68 < 041,68
ร*.๗เท'พ 121.00000 m m m พ อ 68 - ก* M 49000 49000 พ* - ft.fi 68
รพ vSfiftMb 95200» 95200.® 0.ft,67. ก.*.68 60000 600,00 พก - ก6 68

รพ.พ̂ ไพ}ราย 9,200.00 28.000.00 3 7 2 » » รน.67 ft.ftW 94000 940013 พก ft.fi.68
ทน3(!รเท่น 121,60000 121*60000 6 ค 67 ■ fl* 68 1,550.® 1,550® **.66
ร*.ชุนกใส . 2 m m 2,00000 ม.ค68 2.068
ร*.๗*ไห.ทไ} J 404,000-00 404.000.00 ม,« 68 - ft.fl,68 1.00000 , 1,000,00 พ ก . ก.บ 68

รพ ๗สาว 10,400,00 16,40000 26.80000 ม.* 67 • ท*.68
n u fe lf c r f l 1,650.00 1*50.00 lift m  68
รท.#เสพ-ล)* - 9,600.00 9,600.00 พ.!}. 68 - ท*.68 350.00 350,00 พ 668

รานท่ีเส์บ 19.40000 1.700.40000 . 1.720.000.00 1.550.00 29,400.00 B M
๑.๑.๑๔ รายงานลกูหนีค้า้งชำาระ ระหว่าง รพ.เชยีงรายฯ และ รพ.ขุมซน คา้งชำระลกูหนีค้า่สนบัสนนุยาแล: 
เวซภัณฑ์ ข้อมูล ณ วับท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๘ ค้างชำระลูกหนีค่้าส่ิงส่งตรวจ



๖

เร่ือง

รไยงานสทูMUทางนำระ ระหว่าง 
รพ.เนยีงรายฯ และ รพ.ซุนซน ป๋อเ̂ ล ณ ว้นฝ 24 ธันวาคม 2568

นน่า*แ•พท่ีค้!พาเค้น รรมค้า♦ท่ีno.#
0*7 0*4 Cm ผ เ ฟ ไ ท พรพ*นเ 0*7 Cm 0*9 11น<1พ โ̂: พเาพฬ#

รนพรเพเพ^า&ค้ทา . พ่ . . 125.97100 125.971 00 1.049.571001
พ  » j« rtsw w ie»*»« 4.16694 4.16694 ส# - ท8 *6 15974000 5672000 195^6000 4,429371 84 r
ร* ih 201.423 64 201,42564 »» ,7 ne M 31571*00 41U26.00 100000 727.542»» 6358.74864
รนนาน 42.142 52 42 142 52 «6 *6 15.580พ 85.72(100 101.10000 ร.074.042 52
รน ปาร** . . 2570000 25700*» 2.19030000
รนแม่{น * 10072000 45.650.00 145,850 00 270531860
รน *?6!แสน . 125.570 00 1.60000 127.170 00 2.190,05060
รนแม่*ไย 87.518 10 «7319.10 58203000 582,05000 4-765.055.101
1» a u ra 242.4566* > 242.45866 a ข ■สด *8 287.41300 7.000.00 289,41300 5,4774894*
y*i%rh&\ 45.96907 45.96907 น* ♦8.8 68 72,42800 2,000.00 74.42800 3,พ?.ร1487*
ท * iเฟรท4เ 3771000 92000 I8A5QOO 379070670
31นใผ๗น 1.95*00 41.02* 56 42.98258 ร8 66m  nm ‘8668 14*0000 14.0» 00 1.676.70058
รนรน*'*# 17.10084 17,10084 ## . 8B *8 6472000 6477300 13*034544
รนเฟ#พเผ 70.587 00 1.00000 71.58700 1308346พ
รนแม่#ท 100247.36 104^27)6 204J7474 ต# 6* *fie *8 ท.65000 42*61000 4.000.00 445.44000 4A17J24 44
รนเไ1;&นํ'rfl » . . 12,00000 5.180 00 17.190 00 1329.63000■
รน* am# ร! 605457 5.8V402 m 11.948 59 « 9  >8#6?แ#รพ *  -** 68 8.7*500 *2.92*00 71.691 00 721.18959
, รามท่ี!4v

๑.๑.๑๖ รายงานลกูหนีค้า้งชำระ UC-OP นอก CUP ในจังหวัด ระหว่าง รพ.ชุมซน

พา๗*น
m »  nm » tti im
า«|เ4 พแเ% พแ?พ ฿  1M พ ่{ะ

แน1%|

line

*J1» vm
12» gพ  mm
m  !W  42»

mui*A*n*m0ivi »W- mm 77.7» •นพ HUM
'u rn  ta il J J H i i n *  mm  4430 นพ
\ m ท * * พ }  72»
m tt nf*m m  นนพ |H H  ท#\uท !*>«& m  m
นฬไ ตุน!mm เพ บพ
HIM ต น พ ่เ sm พurn Mamurn totVMt » m*m
\mnmpitm mm นพ’แพตนเทพ : ผุ##: นพ
ไน** พ^เทเ IMM4
*นพ*พฟ๒พ  ท# 42»
ไแท*•๗พร นVน ^ท เพ เฺ 7» ร.พ
ไพพน**#พพ* น พ *Mmi \m iW
2M71 *»«*»* im m

mp4 Mm น#**

nm 37»
เพ ! m

นพ ajeso
MW

พ*พ# lพ?แพ im
7,พ พ  นพ ท.พ5 
?v> rvs 

♦ 14» ผุพ Hit3

IP  { น ว ัง ท ว ัด  ร ะ ห ว ่า ง  ร พ .ช ุม ช น

urn nm \m um lilt* นพ ]
ตพนํ ตนแแ 

»h<h
นเ Mftt! «t»?w ตเทพ* ใตฟเ*

พร* ท* ๙9 พน
น เพ ก m น*2» ?6«fi «2» 1«1® น*พ

เพ 4.1» mm น*พ 52» pm ]
; XM m เพ 1144» 7» ท#! ส#1

m IM#] mm !พ 5พ ่ 1พ
7.7» เพ ] ท เพ m 717»

! เพ พ##! 6. พ »«#. m เพ 17»
^ 7 » พ ] 7.7» •74» พ 17» 117»

1 7133» sm lt>2» 12» 4?»
แ พ 7,7» 4*.m พพ ่ 42»
7พ \m\ พ พ
57» m ♦ พ นพ 12»
2» t#M2» แค้## 1 เพ ] 7»

เพ um 72» 444» พ ]
* nm m 42» ท เพ 1.7» ]

42» พ เพ นน» 7» 1.7»
im เพ 1W» IMM#] 142» mm ?พ
17» UM เ47,7» ».e» พ 17»

«# 1.7» liiem 2»! 7»
mm mm M#M* 14*5?» 75.*» น สพ เท พ

★ ★

u»t MJPJ IMM mu ท*» 
พนVi wt.<w MW*พ7ร 4*4* พ

แบพ] แพ •นร#!แพ m  ท**imm m  tm
\m  t# M
เพ  เพ  4เพ่
42# 7พ  m
m  m  12#เผ#ุ รพ im

A W  เ พ  42#

ร เ พ  7,7» mm »J#  น พ '
เพ  น» MB# ท# 7พ

ค้ทา
ท เพ  542» 1mm
nm  im  นพ.พ
เพ  J.W 12นพ
บท# เพ  นนท 
บพ พพ' JH, ท# \พ  *3# UHM 

142» 22# mm
nm nm nm เพ:

ร m เพ ท พ 
นร# พ  พ

เ พ 42#I
เพ ! น*ร 
m  nm

m
เพ

เพ

##M# ฒพ 
«34$
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มตทิีป่ระชมุ/ 
ขอ้เสนอแนะ 

มติท่ีประชุม:
งับ'ทราบ



๗

เร่ือง มตทึีป่ระขมุ/ 
ขอ้เสนอแนะ

๑.๑.๑๗ ในวันท่ี ๑(ะ-๑๖ มกราคม ๒๔๖๙ มีกิจกรรม ป็ญญาสอนใจ ธรรมะง่ายๆเขา้ใจชวิีต คอร์สอาบนีา้จิต
โรงพยาบาลแมล่าว โดย หลวงตาน้อง พระกรภพ กิตติปญโญ ณ ห้องประขุมแพทย์แผนไทยช้ัน ๒ ตัง้แตเ่วลา
๐๘.๐๐ -๑๖.๐๐ น. การแต่งกายใสขุ่ดลำลองทำกิจกรรมใต้สะดวก โทนสีขาว-ดำ
๑.๑.๑๘ ให้กลุ่มงานบริหารทำหนังสือขอใช้ตึก OPD เกา่ไปยัง สสจ.ชร. เพือ่ให้ สสจ.ชร. รับรอง
๑ .๑ .๑ ๙ ประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลเชยีงรายประซานเุคราะห์มีคลนิกิพเิศษท่ีเซน็ทรัลเชยีงราย ขือ่วา่ "โฮงยาไทย
Premium Clinic" อยูท่ี่ ช้ัน ๒ โซนธนาคาร ใหบ้ริการตรวจสขุภาพและคลนิกิเฉพาะทางนอกเวลาราชการ จันทร์-
ศุกร์ ๐๙:๐๐-๒๐:๐๐ น. และเสาร-์อาทติย ์ ๑๐:๐๐-๒๐:๐๐ น.
๑.๑.๒๐ พญ.อจัฉรา ละอองนวลพานิซ ยา้ยจากตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลเชยีงรายประขานเุคราะห ์ไป 
ดำรงตำแหน่งใหม่คือ ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง (MFUMCH) ซ่ึงไต้รับการ 
แตง่ต้ังเมือ่ต้นเดือนมกราคม ๒๕๖๙
๑.๑.๒๑ ใหง้านการเงินเคลยีร์หนีท้ีค่งคา้งเมือ่ป ี ๒๕:๖๗ ให้แล้วเสร็จ
๑.๑.๒๒ ใหง้านการเงนิเพิม่วาระรายงานการตรวจสอบลกูหนีแ้ละเจา้หนี ้การเรยีกเกบ็เงนิคา่รกัษาพยาบาล UC 
ในจังหวัด ระหว่าง รพ.ขุมขน เพือ่นำเสนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแมล่าวในแตล่ะคเงทีจ่ดัประขมุ

มติท่ีประขุม:
■ รับ,ทราบ

๑.๒ เรือ่งแจง้ใหท้ราบจากการประขมุคณะกรรมการวางแผนและประเนบิผลจงัหวัดเชยีงราย
-ไม่มี-

มติท่ีประขุม:

๑.๓ เรือ่งแจง้ใหท้ราบจากการประขมุ หวัหนา้สว่นรารการ อ.แมล่าว
๑.๓.๑. การจดักจิกรรมเพือ่อทุศิถวายเปน็พระราขกศุล สมเดจ็พระนางเจา้สริิกิต้ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช 
ชนนีพันปีหลวง ในวาระครบ ๑๐๐ วัน (สตมวาร) วันเสาร ์ท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ ณ วัดหว้ยล้านดอนจ่ัน 
๑.๓.๒ พิธีสวดพระพทุธมนตแ์ละเจริญจิตตภาวนาอทุศิถวายพระราชกศุล สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต๋ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ทุกวันศุกร์สุดท้าย ของเดอืน ณ วิหารวัดดอนจ่ัน เดือนธันวาคม 
กำหนดวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙
๑.๓.๓ แจง้เจา้ภาพประขมุหวัหนา้สว่นราชการอำเภอแมล่าว คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๙ วันองัคารท่ี ๓ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙ 
ณ หอ้งประขุมโรงเรียนแม่ลาววิทยาคม
๑.๓.๔ รายงานอุบัติเหตุทางถนนชว่งเทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๙ ยอดสะสมรวม ๗ วัน ต้ังแต่วันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
ถึงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕:๖๙ พบว่าเกดิอบุตัเิหตรุวม ๔๘ คร้ัง มีผู้'บาดเจ็บ (Admit) ๔๔ ราย เปน็เพศชาย ๓๐ ราย 
เพศหญงิ ๑๔ ราย และมีผู้เสียชีวิตรวม ๖ ราย เปน็เพศชายทัง้หมด (ข้อมูลดงักลา่วเผยแพร่โดยสำนกังานปีองกัน 
และบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัเชยีงราย เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๔.๐๐ น.) โดยอำเภอแมล่าวมี 
อุบติัเหตุเกิดขึน้ ๒ คร้ัง ใม'มีผู้เสีย'ชีวิต

มติท่ีประขุม:
■ รับ,ทราบ



ฟอง มตทิีป่ระชมุ/ 
ข้อเสบอแนะ

ระน]ยบวาระที ่๒ เรือ่งรบัรองรายงาบการประชมุ
- การประชมุคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแมล่าว อำเภอแมล่าว จงัหวดัเขยีงราย คร้ังท่ี ๓/เอ๔๖๙ 
วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๔๖๘ ณ หอ้งประชมุเกยีรตชิาย โรงพยาบาลแมล่าว จงัหวดัเขยีงราย

โดยปีมติท่ีประชุม ให้เพ่ิมในส่วนของเร่ืองค่าตอบแทน ร),๕ เทา่ สำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในชว่งเทศกาลปใีหม่ 
๖๕๖๙

มติท่ีประชุม:
รับทราบและ 
รับรองรายงาน 
การประชุม

ระเบยีบวาระที ่๓ เรือ่งตดิตาม/สบืเนือ่ง
๓.๑ ติดตาม ปรับแผนผลการเงิน เรือ่งดำเนนิการกอ่สรา้งทางเชือ่มตกึ OPD ใหม่ 
๓.๒ ระเบยีบขอ้ตกลงตลาด G reen & Clean (ริมน้ําลาว)

- มกีารเซน็รบัรองของเจ้าของร้านคา้ทัง้ ๘ ร้านแล้ว โดยใหค้ณะกรรมการ Green & Clean ลงพ้ืนท่ีตลาด 
เพือ่ตรวจสอบร้านค้าใหเ้ปนีไปตามกฎของการตัง้ร้านค้าต่อไป

- แจง้เจา้ของรา้นคา้ เรือ่งจดัตัง้ทมีตวัแทนผูข้ายในการเกบีคา่ตรวจมาตรฐานรา้นคา้, คา่เกบ็ขยะ, ค่า 
นํา้ประปา

มติท่ีประชุม:
เหน็ขอบ/ 
การเงิน 
รับทราบ 
ดำเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่ ๔ เรือ่งแจง้จากทมีบรหิารแบบช!ุรฌาการ
๔.® ทมีพฒันาระบบการเงินการคลงั
๔.๑.๑ สรุปรายงานสถานการณก์ารเงินคงเหลอื ณ เดือนธันวาคม ๒๔๖๘ (ตามเอกสารทีแ่นบ)
๔.๑.๒ แจง้เรือ่งการขอรบัเงินเพิม่พเิศษสำหรับแพทย ์ทนัตแพทย์ และเภสชักร ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานบริการ 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ปฏิบัติเวชเส่วนตัวๆ ของนายสขุชัย เฮยีรเศวตตระกลุ ตำแหน่ง นายแพทย ์
เขีย่วชาญ ต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๔๖๙ เปีนต้นไป

๔.๒ ทีมพฒันาระบบงานช่ือ จดัจา้ง พัสดุ
๔.๒.๑ รายงานความคืบหนา้โครงการกอ่สร้าง

- ปรบัปรงุตอ่เตมิหอ้งพเิศษอาคารผูป้วยใน จำนวน ๒ ห้อง ใชว้ธิเีฉพาะเจาะจง อยูร่ะหวา่งกำหนดราคา 
กลาง และไตน้ดัหมายชา่งรับเหมาเขา้ดพูืน้ทีแ่ลว้ดำเนนิการเร่ืองสญัญาจา้งเปน็ลำดบัตอ่ไป

- ปรันปรุงมินิธัญญรักษ์ วงเงิน ๔๙๐,๐๐๐.- ผูรั้บเหมานายเสกสนัต ์ สุริคำ เขา้งานเมือ่ ๒๔ พฤศจกิายน 
๒๔๖๘ ตอนนีด้ำเนนิการถงึขัน้ตอนการสัง่กระเบือ้งเพือ่ปพูืน้หอ้งนํา้,กระเบือ้งผนงัหอ้งนํา้,หลงัคาหอ้งนํา้เจา้หนา้ที ่
โดยกำหนดไว้ ๗๐ วัน

- ปรับปรุงห้องทันตกรรม วงเงิน ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ไต้ผู้รับเหมาแล้ว ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอน็.ดบัเบิล้ย.ูพ.ีคอน 
สตรัคซ่ัน อยูร่ะหวา่งเชญิเขา้มาทำสญัญา ภายใบ ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้หนังลือ ออกหนังสือเม่ือวับท่ี
๗ มกราคม ๒๔๖๙

- ปรบัปรงุหอ้ง Lab วงเงนิ ๓๙๔,๖๐๓.๔๗ ไดผู้ร้บัเหมาแลว้ บรษิทั เอส.ดบับลวิ โฮม แอนด ์ คอน 
สตรัคข่ัน จำกดั เขา้งานแลว้เมือ่วันที ่ ๑๓ ธันวาคม ๒๔๖๘ ส้ินสุดสัญญาวันท่ี ๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๔๖๙ (กำหนดส่ง 
งาน ๗๐ วัน)
๔.๒.๒ สำนกังานเทศบาลตำบลปากอ่ดำ มหีนงัสอืขอความอนเุคราะหร์บับรจิาครถตูพ้ยาบาลฉกุเฉนิเกา่ทีป่ลด 
ระวางแล้ว
๔.๒.๓ ตดิตามผลการสำรวจครุภณัฑป์ระจำป ี ๒๔๖๘

๔.๒.๓ .๑ สรปุผลการตรวจนบั ครภุณัฑก์ารแพทย ์ จำนวนทัง้หมด ๑,๓๔๔ รายการ ขำรดุ ๓๔ รายการ 
(จำหนา่ยปงีบ ๒๔๖๘)

๔.๒.๓.๒ สรุปผลการตรวจนับ (ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว,ครุภณัฑ[์ฆษณาและเผยแพร่,ครุภณัฑ์

มติท่ีประชุม:
-รับ'ทราบ

มติท่ีประชุม:
-รับ'ทราบ

มติท่ีประชุม:
-รับทราบ



เร่ือง มติท่ีประขมุ/ 
ขอ้เสบอแนะ

ไฟฟา้และวิทยุ,ครุภณัฑโ์รงงาน,ครุภณัฑก์ารเกษตร,ครุภณัฑก์ฬีา,สิง่กอ่สร้าง) จำนวนท้ังหมด ๔๘๓ รายการ 
ขำรุด ๔ รายการ (จำหนา่ยจงบ ๒๔๖๘)

๔.๒.๓.๓ สรปุผลตรวจนบั(ครสุำนกังาน,ครภุณัฑค์อมพวิเตอร,์ครภุณัฑย์านพหานะ) จำนวนทัง้หมด 
๑,๔๐๒ รายการ ขำรุด ๒๖ รายการ (จำหนา่ยปงีบ ๒๔๖๘)

๔.๒.๔ การจำหนา่ยครภุณัฑ ์ประจำป ี ๒๔๖๘ (วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๔๖๙) จำนวน ๖๖ รายการ ราคา 
กลางจำหนา่ย ราคา ๑๔,๘๔๐ บาท

๔.๓ทีมพฒันาระบบทรัพยากรบคุคล HRD
๔.๓.๑ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว ๙๖๗๑ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๔๖๘ เร่ือง มาตรฐานความรู ้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรับตำแหนง่ข้าราขการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพือ่ใหข้้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบติั ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๙ เป็นต้นไป 
๔.๓.๒ หนงัสอืศาลากลางจงัหวดัเขยีงราย ท่ี ชร ๐๐๓๒.๓/ว ๓๔๓0  ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๘ เร่ือง การ 
คัดเลือกคนดีศรีจังหวัด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๙ ใหด้ำเนนิการจัดสง่เอกสารมายังกลุม่งานบริหาร 
ทรัพยากรบคุคล สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัเขยีงราย และส่งวิดีโอมาทาง E-mail: h rd s s jc r@ g m a il.c o m  
ภายในวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๙
๔.๓.๓ ผลการพจิารณาการขอใชต้ำแหนง่ขา้ราชการการประขมุคณะกรรมการวางแผนกำลงัคนและพฒันา 
บคุลากรสาธารณสขุจังหวัดเขยีงรายคร้ังที ่ ๑๐/๒๔๖๘ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๘ รพ.แม่ลาว พยาบาลวิชาชพี 
ตำแหนง่เลขท่ี ๑๑๔๔๗๙ เพือ่รบัยา้ย นางสาวภคัพร มาคำ มีมติเห็นชอบ

มติท่ีประขุม:
งบัทราบ

๔.๓.๔ สรุปการปฏบิติํราชการ เดือน ธันวาคม ๒๔๖๘
- รายงานผูล้งลายมอืขือ่เขา้ปฏบิตํงิานเดอืนธนัวาคม ๒๔๖๘ ไม่ครบ ๑๔ วันทำการ 

๑. นายเกยีรตศิกัดrิ ดวงสุวรรณ์ ตำแหน่ง นกักายภาพบำบดัปฏบิตักิาร ลากจิ ๔ คร้ัง ลาบวํย ๑ คร้ัง 
๒. นางสุวิมล แก้ว,ประลิทธ้ิ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
๓. นางสาวพทัยาพรรณ ์ข้ติวงค์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

๔.๓.๔ เกณฑก์ารพจิารณาบคุลากรทีม่ผีลงานดเีดน่ โดยมีการเสนอในรูปแบบของผู้ท่ีมีส่วนในการบริหารจัดการ 
ตึก 0PD ใหม่

มติท่ีประขุม:
งบัทราบ

๔.๔ ทมีพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล
๔.๔.๑ HA FORUM ๒๐๒๖ ๑๓-๑๔ มีค ดำเนนิการทีพ่กั/ลงทะเบยีน /พาหนะเรยีบรอ้ย
๔.๔.๒ ผลงานเขา้รอบ แรก HA FORUM ๒๐๒๖ การพฒันาการใซเขุดตรวจคัดกรอง NS®Ag สำหรับผุ้ปวยท่ี
สงสัยไข้เลือดออกในรพข. คุณมัณฑนา /ไซยสิทธ๋ึ
๔.๔.๓ ศูนย์คณุภาพ ไตจ้ดัทำฟอร์มสำรวจการใชเ้ครือ่งมอืคณุภาพในหนว่ยงานเพือ่ทีจั่ดอบรมการพฒันาความรู ้
การใช้เคร่ืองมอืคณุภาพในหนว่ยงานทีเ่หมาะสมและมมีาตรฐาน
๔.๔.๔ โครงการคลนิกิวิจัยดำเนนิการมาแลว้ ๓ คร้ัง โดยมีทีป่รึกษาต้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวยิาลยั 
นเรศวร และไต้นำผลงานขอ EC ไปจังหวัด ชร. ของพยาบาล ท้ัง ๔ เร่ือง 
๔.๔.๔ รับเร่ือง RRT เดือนธันวาคม ๒๔๖๘ จำนวน ๒ เร่ือง

๑ . บีญหาระบบข้ันตอนการให้บริการ ทำใหก้ารรกัษาสา่ชา้ (ถือเป็นโอกาสพัฒนา ระบบข้ันตอนให้มีความ 
รวดเร็วข้ึน)

๒. มคีำข่ืนขมเร่ืองพฤติกรรมการใหบ้ริการทีดื่

มติท่ีประขุม:
งบัทราบ

mailto:hrdssjcr@gmail.com


๑๐

เร ื่อง

ระเบ ียบ วาระที่ dr เร ื่องเส น อเพ ื่อท ราบ จากกล ุ่ม งาน ต ่าง  ๆ

มติท ีป่ ระช ุม / 
ข ้อเสนอแนะ

๕.© กล ุ่มงานบร ิหารท ั่วไป
๕.๑.® แนวทางการประเม ินประส ิทธ ิภาพการควบค ุมภายใน ด ้วยระบบอิเล ็กทรอน ิกส ์ (E le c tro n ic s  In te rn a l 
A u d it ะ ElA) ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน ๖  มิติ ประกอบด ้วย ม ิต ิด ้านการเง ิน  ม ิต ิด ้านจ ัดเก ็บรายได ้ 
ค ่าร ักษาพ ยาบาล ม ิต ิด ้านงบการเง ิน  ม ิต ิด ้านบริหารพ ัสด ุ และม ิต ิด ้านระบบการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเส ี่ยง ม ิต ิด ้านการร ักษาความม ั่นคงปลอดภ ัยไซเบอร ์ (เฉพาะ รพศ., รพ.ทั่วไป) ให ้หน ่วยงาน แนบไฟล์ 
เอกสาร ตามหัวข ้อแบบประเม ินท ี่กำหนด ตั้งแต่ว ันท ี่ ๕ มกราคม -  ๒๘ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๙ 
๕.๑.๒ การสำรวจหน ังส ือท ี่ครบกำหนดอายุการเก ็บร ักษาในป ี พ .ศ.๒๕๖๘ เพ ื่อให ้การดำเน ินการเป ็นไปตาม 
ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตรีว ่าด ้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ ขอให ้เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ร ับผ ิดขอบในการเก ็บเอกสารของ 
แต่ละกลุ่มงาน สำรวจเอกสาร หากเห ็นว ่าม ีเอกสารใดควรทำลายได ้ ให ้จ ัดทำบ ัญช ีหน ังส ือขอทำลายตามแบบท ี่ 
๒๕ เสนองานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ภายในวันท ี่ ๒ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๙ /  คำส ั่งแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการทำลาย 
เอกสารขอเป ็นช ุดเต ิม
๕.๑.๓ การจ ัดก ิจกรรม Big C lean in g  Day จ ังหว ัด เช ียงราย ประจำป ี พ .ศ.๒๕๖๙ ให ้ส ่วนราชการจัดก ิจกรรมเป ็น 
ประจำเด ือนละ ๑  ครั้ง พร ้อมรายงานก ิจกรรมให ้อำเภอทราบภายในวันท ี่ ๒๐ ของเด ือนนั้น 
๕.๑.๔ ทบทวนแต ่งต ั้งเจ ้าหน ้าท ี่เข ้าร ่วมงานพระราชพ ิธ ี งานรัฐพิธ ี และวันสำค ัญต ่าง  ๆ ปี ๒๕๖๙ โดยให้หัวหน้า 
กล ุ่มงานจัดคนเข ้าร ่วมพ ิธ ีตามว ันสำค ัญต ่างๆ ซ ึ่งท ุกคนต ้องเข ้าร ่วมพ ิธ ีอย ่างน ้อย ๑  คร ั้ง/ป ี และเน ้นการแต ่งกายให ้ 
ถ ูกระเบ ียบท ุกครั้ง (โดยเฉพาะข ้าราชการขอให ้เป ็นช ุดปกติขาว)

มติท ี่ประช ุม:
■ รับ'ทราบ

๕.๒ กล ุ่มงาน การแพ ท ย ์
๕.๒.๑ นพ.สุภาสกร วงศ ์ก ุณ า ขอท ุนเร ียนท ี่โรงพยาบาลพ ุทธช ินราช จังหวัดพิษณุโลก

มติที่ประชุม:
■ รับ'ทราบ

๕.๓ กล ุ่ม งาน ป ระก ัน ส ุขภ าพ ย ุท ธศาสตร ์และส ารสน เท ศท างการแพ ท ย ์
๕.๓.๑ แจ ้งการเข ้าตรวจราชการและน ิเทศงานจากสำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัดเช ียงราย 
ว ันอังคาร ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ ณ ห ้องประช ุมเก ียรต ิชาย ช ่วงเข ้า

๕.๓.๒ ต ิดตามแผนปฏิบ ัต ิราชการและโครงการ ย ังม ีหน ่วยงานที่ย ังไมได้ส ่งแผนงานเข ้ามา ค ิดเป ็นร ้อยละ ๕๑ จาก 
๖๓ โครงการ
๕.๓.๓ แจ้งการอนุม ิต ิแผนงบส่งเสริมส ุขภาพและบีองกันโรค (PP) จ ังหว ัดเช ียงราย ได้ร ับการอนุม ิต ิ ๔ โครงการ 
จากที่ส ่งไป ๘ โครงการ เป ็นเงินทั่งสิน ๒๘๕,๑๙๕ บาท ม ีการประชุมช ี้แจงผ ่านระบบ Z o o m  วันที่ ๙  มกราคม 
๒๕๖๙ เวลา ๑ ๐ .๐ ๐  น.
๕.๓.๔ รายงานความค ืบหน ้าของแผนงาน คน เงิน ของ ปี ๒๕๖๙

มติท ีป่ระชุม:
■ รับ,ทราบ

๕.๔ กล ุ่ม งาน การพ ยาบ าล
๕.๔.๑ แจ้งสอบ ตำแหน่ง พกส. พ ยาบ าล ๑  ตำแหน่ง ในวันที่ ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙
๕.๔.๒ ป ีงบประมาณ ๒๕๖๙ มี ทุน นค. พ ยาบ าลป ี ๓-๔ o n e  h e a l th  o n e  p ro v in c e  ๑๖๓ ทุนๆละ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐  
บาท ปขส.เข ้ามาย ื่นได ้ใน เว ็บ  สสจ.ชร.
๕.๔.๓ ตรวจสอบ ตำแหน่งว่าง พกส. หากพ ้นระยะเวลา ๑  ปี ไม'มีการเคลื่อนไหว ส ่วนกลางเร ียกตำแหน่งค ืน

มติท ีป่ระชุม:
■ รับ,ท ราบ / 
อนุมัติ 
ตำเน ินการ

๕.๔.๔ สรุปการปรับใช ้เลขลูกจ ้างช ั่วคราว ให ้ รพซ. ท ุกแห ่งร ับตำเน ินการ ขอปรับตำแหน ่งเป ็น พกส.พร้อมแจ้ง 
ปรับ ตำแหน่งท ี่ต ้องการแก้ไข
๕.๔.๕ ได ้ร ับ เร ื่องร ้องเร ียนกรณ ีท ี่พ ักรอตรวจผ ู้ปวย คล ิน ิกโรคทางเด ินหายใจ (Ari Clinic) ม ีสภาพชำรุดทรุดโทรม 
พ ื้น เป ็นเช ื้อรา ไม่เป็นสัดส่วน จึงขออนุม ิต ิปรับปรุงพ ื้นท ี่ด ังกล่าว

มตทิ ี่ประชุม:
- อนุมิติ



(9)6)

เรื่อง มต ิที่ประข ุม/  

ข ้อ เสนอแนะ

๕.๔.๖ กระบวนการขอกำหนดชำนาญการพ ิเศษ นร ๑๔๘ รพ.แม่ลาวได้รับการคัดเลือก หน.ทีมจิตเวซและ 

บำบัดรักษายาเสพติด กำหนดส ่งภาระงานภายในวันท ี่ ๑๗ ม.ค๒๕๖๙ ได้ดำเนินการแล้ว 

๕.๔.๗ โครงการ แม่ลาวหัวใจแข็งแรง ตามแนวทางโครงการเชียงรายหัวใจแข็งแรง คัดเลือกชุมชนนำร้องใน ๔ 

หมู่บ ้าน เขตรับผิดชอบ รพ.แม่ลาว มีเป ้าหมาย ๖ 0  คน หมู่ ๑ บ ้านห้วยล ้าน

๕.๕ กล ุ่มงานท ันตกรรม

๕.๕.๑ แจ ้งการร ับน ักศ ึกษาจากมหาวิทยาลัยแม ่ฟ ้าหลวงเข ้าฉกงานท ี่กล ุ่มงานห ันตกรรมระหว่างวันท ี่๑๒ ม .ค .-  

๑ ก.พ. ๖๙)

๕.๕.๒ แจ้งการสอบ นวก.สาธารณสุข (หันตกรรม) จำนวน ๓ ตำแหน่ง ทำการสอบวันที่ ๒๐ ม.ค.๒๕๖๙

มต ิที่ประข ุม:

•รับ'ทราบ

1
๕.๖ กล ุ่มงาบ๓ สัซกรรมและค ุ้มครองผูบ้ริโภค

■ไม่มี มต ิท ี่ประข ุม:

•รับทราบ

๕.๗ กล ุ่มงานปฐมภ ูม ิและองค ์รวมๆ

๕.๗.๑ แจ้งเรื่องนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงคณะสาธารณสุขศาสตร์ป ี ๔ มาฉกปฏ ิบ ัต งิานตั้งแต่ว ับที่ ๒ 

มกราคมถึง ๒๘ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๙

๕.๗.๒ การให้ภ ูม ิค ุ้มกันวัคซีน mr ในเจ้าหน้าท ี่กระทรวงสาธารณสุขตามนโยบาย ร ้อยละ๑๐๐บุคลากรต้องได้รับ 

ภูม ิค ุ้มก ันหมู่เน ื่องจากอยู่ในพ ื้นท ี่ระบาด ขณะนี้ผลการปฏิบ ัต ิงานของโรงพยาบาลแม่ลาวอยู่ท ี่ร ้อยละ ๕๕ ในส่วน 

การดำเนินการต่อมติผ ู้ไม ่รับบริการให้บ ันทึกข้อความเสนอ แต่แจ้งการให้บริการครบ ๑๐๐%

๕.๗.๓ แจ้งเรื่องการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลแม่ลาว ในวันที่ ๙-๑๓ ก.พ. ๖๙ สถานที่ 0PD  ตึกเก่า 

๕.๗.๔ แจ้งตรวจสุขภาพเจ้าหน้าท ี่ท ี่ม ีความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ (การมองเห็นและการได้ยิน) โดย 

เจ้าหน้าที่จาก รพศ.ชร ในวันท ี่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๖๙

มต ิทีป่ระข ุม:

•รับทราบ

๕.๘ กล ุ่มงาบเทคน ิคการแพทย ์

๕.๘.๑ แจ ้งจากชมรมจร ิยธรรมนำองค ์กรส ู,ค ุณ ธรรม จากการทำแผนการดำเน ินงานป ีงบประมาณ  ๒๕๖๙ มี 

แผนปฏ ิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม โรงพยาบาลแม่ลาว จ ังหว ัดเช ียงรายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพิ่ม ๔ 

โครงการ จากเดิมปี ๒๕๖๘ มี ๑๒ โครงการ

๑. โครงการช ีว ิตด ีว ิถ ีพอเพ ียงในองค์กรส ุขภาพ โครงการช ีว ิตด ีว ิถ ีพอเพ ียงในองค์กรส ุขภาพ แนวทางการ 

พัฒนา: น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใบการบริหารงาน

๒. โครงการปฏ ิญ ญ าค ุณ ธรรม Do & Don ’t  โรงพยาบาลแม ่ลาว แนวทางการพ ัฒนา: สร ้างว ัฒ นธรรม 

องค ์กรส ุจร ิต  โปร่งใส ไม,ท ุจริต ขอให ้ห ัวหน ้าท ุกกล ุ่มงานส ่งโปสเตอร ์หล ักการเข ้าไลน ํกล ุ่มของตน เพ ื่อแจ้ง 

เจ ้าหน้าท ี,ร ับทราบ  แล ้วแคปภาพหน ้าจอส ่งกล ับมาท ี่ไลน ํกล ุ่มคณ ะกรรมการบร ิหารเพ ื่อย ืนย ันการร ับ ร ู้ของ 

เจ้าหน้าที่

๓. โครงการก ิจกรรมครอบครัวอบอ ุ่น สรรสร้างค ุณธรรม แนวทางการพัฒนา: เสริมสร้างพลังครอบครัวเป ็น 

ฐานการปลูกผิงคุณธรรม โดยทางซมรมจะทำ google form ให้กรอกข้อมูลพร้อม upload ภาพครอบครัว เพื่อให้ 
ทางคณะกรรมการฯ พิจารณา ส่งข้อมูลก่อนวันที่ ๑๔ เม.ย. ๖๙ (วันครอบครัว)

๔. โครงการพ ัฒนาระบบเครดิตความดี (Moral Credit) เพ ื่อส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว 

๕.๘.๒ เรื่องแจ้งจาก คณะกรรมการประซาส ัมพ ันธ ์และสื่อสารความเส ี่ยง โดยจะแบ่งกรรมการผ ู้ร ับผ ิดชอบจำนวน 

๔ ทีม ได้แก่ ท ีมดูแล FB เซิงรับ, FB เซิงรุก, กล ้องวงจรป ิด และ Website โดยขอส่ง Framework สำหรับการ

มต ิทีป่ระข ุม:

•รับทราบ



ฟอง มติท่ีประชมุ/ 
ขอ้เสนอแบะ

ตอบคำถามอัต'โนมติ'โน Chat Inbox ตอบคำถามของหนว่ยงานทีใ่หบ้ริการแผนกตา่งๆทีเ่ปดินอกเวลา ดังน้ีคือ ทัน 
ตกรรม, แผนไทย ฝงัเขม็, กายภาพ ขาเทยีม, จติเวชและยาเสพตดิ, งานประกนั และรงัสวีทิยา เปน็ตน้ เพือ่ 
นำไปใชใ้นการตอบอติโนมตัใินระบบ online ห ากมผี ูร้บับรกิารสอบถามเขา้มาใน ชอ่ง ch at จงึขอให ้
กรรมการบริหารพจิารณาตรวจทาน และอนุมัติใช้ระบบต่อไป

๕.๙ กลุม่งาบรงัสกีารแพทย์
-ไม่มี

๕.๑๐ กลุ่มงาบเวชกรรมฟน้ฟู

มติท่ีประชุม:
-รับทราบ

-ไม่มี มติท่ีประชุม:
-รับทราบ

๕.๑๑ กลุม่งานแพทยแ์ผบไทยและแพทยท์างเลอืก
๕.๑๑.๑ สอบ พกส. ตำแหน่งแพทย์แผนไทย ๑ตำแหน่งวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙
๕.๑๑.๒ แจ้ง คณุพริรฎัย ์ เอมโอษฐ์ จะทำการบรจิาคแอร ์ ๑๒ ,00๐ BTU ใหห้น่วยงานแพทย์แผนไทย โดยตดิตัง้ 
บรเิวณหอ้งพกัเจา้หนา้ที ่โดยบางโอกาสใชเ้ปน็หอ้งรบัรองหากมกีารจดัประซมุทีอ่าคารแผนไทย และเห็นควรทำ 
เร่ืองบริจาคเชา้ในระบบ
๕.๑๑.๓ เช้าพบคุณขซัวาล พร้ิงพวงแก้ว เน่ืองในเทศกาลปีใหม่ และ มอบใบอนโุมทนาบริจาคเงินให!้รงพยาบาลที ่
ยังไม่ได้มอบให้ ในวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙

มติท่ีประชุม:
-รับทราบ

๕.๑๒ กลุม่งานจิตเวชและงานยาเสพตดิ
๕.๑๒.๑. ติดตามการปรับปรงุอาคารมนิธิญัญารกัษ ์(นำเสนอในวาระท่ี ๔.๒.๑ แล้ว)
๕.๑๒.๒ ประสานกลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล เรือ่งการตดิตัง้เครือ่ง scan บัตร ปซซ. เชา้ระบบรกัษา 
๕.๑๒.๓ หารือ เร่ือง อส. ข้ึนเวรมนิธัิญญารักษ์

มติท่ีประชุม:
-รับทราบ

๕.๑๓ กลุ่มงานสุขภาพดจิิทัล
๕.๑๓.๑ แจ้งสรุป จนท. รพ.แมล่าวเชา้เรยีน O nline PDPA e-learning จำนวน ๒๐๐ ท่าน เชา้เรยีน ๑๗๓ ท่าน 
ขาด ๒๗ ทา่น มี ๑๙ กลุม่งาน เรยีนครบ ๑๑ กลุม่งาน เรียนไม,ครบ ๘ กลุม่งาน คดิเปน็รอ้ยละ ๘๖.๐๗% ให ้
หวัหนา้กลุม่งานดำเนนิการแจง้ทีย่งัมเีจา้หนา้ท!ม,เชา้เรยีน เพ่ือให้ครบ ๑๐๐%  เพราะถอืเปน็เรือ่งสำคญัทีท่กุคน 
ต้องรับทราบและปฏิบัติ
๕.๑๓.๒ คอมเชา่ ๑๐ ชดุจะเริม่สญัญา วันท่ี ๑ ก.พ ๒๕๖๙ สัญญา ๓ ปี
๕.๑๓.๓ รพ.แม่ลาว ไดฝ้กัอบรมและจดัทำเอกสารตาม พรบ การรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์ พ.ศ ๒๕๖๒ 
และประกาศใชท้ัง้จังหวัดเชยีงรายตัง้แต ่ ๕ ม.ค ๒๕๖๙
๕.๑๓.๔ งานสุขภาพดิจิทัลได้เปิดสอบการสร้างปฏทิินแจ้งเตือนออนไลนํให้แก่ จบท.รพ ใบวับที, ๑๙ ม.ค ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ ตกึเกา่

มติท่ีประชุม:
-รับทราบ



๑๓

เรือ่ง มตทิีป่ระชมุ/ 
ขอ้เสนอแนะ

ระเบยีบวาระที ่ ๖  เรือ่งเสนอเพ ือ่พจิารณา
๖.๑ การยา้ยจดุบรกิารคลนิกิ ARV ชัว่คราวไปประจำจดุเดมิของงานประกนัสขุภาพ จบกวา่จะมกีารปรบัปรงุ 
สถานทีอ่าคารตกึเกา่เสรจ็สิน้ และปรบัปรงุสถานที ่ใหแ้มบ่า้นทำความสะอาดทกุวบัศกุรเ์ชา้และทาสใีหม ่ (ใชง้บ 
นอกแผน)
๖.๒ รา้นคา้ทีไ่ดม้กีารสัง่ใหร้ื้อถอน ตอ้งดำเนนิการเขา้รว่มโครงการ G reen & C lean H ospital ของโรงพยาบาล 
๖.๓ ใหค้ณะกรรมการบรหิารบคุคล HRD พจิารณาการปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีท่ ีม่ปีญึหาดา้นสขุภาพและสมรรถนะ 
ในการทำงาบลดลง จำนวน ๒ คน

๑. นายสมเพยีร เข่ือนคำ ตำแหนง่ พนกังานเปล (งาบอบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ)
๒. นายสมศกัดิ ้ชยัวงค ์ ตำแหนง่ พนกังานการแพทยแ์ละรงัสเีทคนคิ (กลุม่งานรงัสกีารแพทย)์

มตทิีป่ระชมุ:
-รบัทราบ

ระเบยีบวาระที ่ ๗ เรือ่งอืน่ ๆ
๗.๑ หารอืเรือ่งสถานที่เปดิศนูยฟ์อกไต โดยบรษิทั อีออนเมด จำกดั จากเดมิทีจ่ะเขา้ปรบัปรงุหอ้งแลปเพือ่ใช ้
สถานท่ี สามารถเปดิบรกิารได ้๑๖ เตยีง ซึง่เพยีงพอหากรบัผู้ปว่ยอำเภอแมล่าวและใกลเ้คยีง แตท่าง สสจ.ชร. 
ตอ้งการพืน้ทีส่ำหรบับรกิารจำนวน ๒๔ เตยีง เพือ่รองรบัผู้ปว่ยไดท้ัง่จังหวัด และให้ผูท้ี่เกีย่วขอ้งขอคำปรกึษาท่ี 
โรงพยาบาลเวยีงปา่เปา้
๗.๒ เรือ่งที่จอดรถเจา้หนา้ทีบ่รเิวณดา้นหลงัตกึ OPD ใหม่ ให้ทำทางเดนิเชือ่มอาคารใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ยกอ่น

มตทิีป่ระชมุ:
-รบัทราบ

กำหนดการประชมุครัง้ตอ่ไป ในเดอืนมกราคม ๒๕๖๙

ปดีประชมุ เวลา ๑ ๖ .๐0 น.

ลงซือ่....................... ...................................ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ
(นายเลปกร พรมสิ)
เจา้พนกังานธรุการ

ลงซือ่..................... .จ้̂ !..'.:...........................ผูต้รวจสอบรายงานการประชมุ
(นางสาวมณัฑนา บศุยเ์มอืง)

นกัเทคนคิการแพทยช์ำนาญการ 
หวัหนา้กลุม่งานเทคนคิการแพทย์

ลงซ่ือ พันจ่ร*เฮกโโบัโโ..ปิโ......................... ผูท้บทวนรายงานการประชมุ
(พรชยั บญุเพยีร)

นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ 
หวัหนา้กลุม่งานบริหารทัว่ไป

ลงซ่ือ
(นายสขุชยั เฮยีรเศวตตระกลุ) 
ผูอ้ำนวยโรงพยาบาลแมล่าว

ผูร้บัรองรายงานการประชมุ



 
รายงานการประชุมกลุม่งานบรหิารทัว่ไป โรงพยาบาลแม่ลาว 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ครัง้ที่ 3/๒๕๖9 
วนัจนัทร ์ที ่9 มนีาคม  ๒๕๖9 

ณ  หอ้งประชมุเกยีรตชิาย อาคารผูป้ว่ยนอก ชัน้ 2 โรงพยาบาลแมล่าว  เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. 
 
ผูเ้ข้าประชุม 
 

1. พันจ่าเอกพรชัย บุญเพียร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ประธาน 
2. นายยุทธพงษ์ ก่อสร้าง โภชนากรปฏิบัติงาน 

 

3 นางสาวเสาวณีย์ เรือนปิน เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  
4. นางสาวศิริลักษณ์ พัดโต นักโภชนากร  
5. นายวิชาญ พรมสี เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์  
6. นางนงคราญ วงค์แพทย์ นักวิชาการพัสดุ  
7. นายวรวุฒิ แก้วใหม ่ พนักงานขับรถยนต์  
8. นายชาญชัย บรรดิ นักวิชาการพัสดุ 

 

9. นางสาวชนัญญา วรรณะ นักวิชาการเงินและบัญชี  
10. นางวิลาวัลย์ สุวรรณ์ พนักงานพัสดุ  
11. นายนที ปัญญาช่วย พนักงานเกษตรพื้นฐาน  
12. นายเลปกร พรมสี เจ้าพนักงานธุรการ  
13. นายชาติตรีพง            วงศ์ราช นายช่างเทคนิค 

 

14. นางสาวสายสมร ตันเตโช พนักงานบริการ  
15. นางณัชปภา เครือวงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

16. นางสาวอัญธิตา คำปวน พนักงานบริการ  
17 
18. 
19. 
20. 
21. 
22.  

นางสาวโนรี 
นางอัญชลี 
นางบัวจันทร์ 
นางฟ้าวณิชย์ 
นางสาวณาตยา 
นายณัฐพงษ์  

อ้วนยะ 
ใจแดง 
รวมทอง 
คมอัครพัชร์ 
สระพิมาย 
เมืองท ี 

พนักงานธุรการ 
พนักงานประกอบอาหาร 
พนกังานซักฟอก 
พนักงานธุรการ ส3 
พนกังานประกอบอาหาร 
พนักงานบริการ  

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวธีราพร คิดดี เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

2. นางสาวกรรณิการ์ ทันใจ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

3. 
4. 
5. 

นายฉัตรชัย 
นางสาวอัญญารัตน์ 
นายสมัคร 

ใจยะ 
ใจเป้ีย 
ระงับภัย 

ช่างไฟฟ้าฯ 
พนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานบริการ  

 

6. นายนพพร กุศล พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
 

7. นายณัฐเกียรติ ชัยรัตน์ พนักงานบริการ  
8.    
9. 
10. 
 
 

นายมงคล 
นายทรงชัย 
นายสมัคร 
 
 
 

ปงรังสี 
ชัยมณี 
ระงับภัย 

พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานบริการ 

 



เริ่มประชุมเวลา 14.30 
ระเบียบวาระที่ 1  
1.1 เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่ลาว 
1.1.1 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มอบเกียรติบัตร ให้แก่ โรงพยาบาลแม่ลาวเพื่อแสดงว่ามีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับคุณธรรมต้นแบบตามโครงการส่งเสริมชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดย นายชูชีพ พงษ์ไชย ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดเชียงราย 
1.1.2 การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day จังหวัดเชียงราย ประจำปี พ.ศ.2569 ให้ส่วนราชการจัดกิจกรรม
เป็นประจำเดือนละ 1 ครั้ง พร้อมรายงานกิจกรรมให้อำเภอทราบภายในวันที่ 20 ของเดือนนั้น      
1.1.3 แจ้งจากชมรมจรยิธรรมนำองค์กรสู่คุณธรรม จากการทำแผนการดำเนินงานปีงบประมาณ 2569 ม ี
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลแมล่าว จังหวัดเชียงรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
        1. โครงการชีวิตดีวิถีพอเพียงในองค์กรสุขภาพ โครงการชีวิตดีวิถีพอเพียงในองค์กรสุขภาพ แนวทางการ
พัฒนา: น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
        2. โครงการปฏิญญาคุณธรรม Do & Don’t โรงพยาบาลแม่ลาว แนวทางการพัฒนา: สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต โปร่งใส ไม่ทุจริต ขอให้หัวหน้าทุกกลุ่มงานส่งโปสเตอร์หลักการเข้าไลน์กลุ่มของตน เพื่อแจ้ง
เจ้าหน้าที่รับทราบ แล้วแคปภาพหน้าจอส่งกลับมาที่ไลน์กลุ่มคณะกรรมการบริหารเพื่อยืนยันการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ 
        3. โครงการกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น สรรสร้างคุณธรรม แนวทางการพัฒนา: เสริมสร้างพลังครอบครัว
เป็นฐานการปลูกฝังคุณธรรม โดยทางชมรมจะทำ google form ให้กรอกข้อมูลพร้อม upload ภาพครอบครัว 
เพื่อให้ทางคณะกรรมการฯ พิจารณา ส่งข้อมูลก่อนวันที่ 14 เม.ย. 69 (วันครอบครัว) 
        4. โครงการพัฒนาระบบเครดิตความดี (Moral Credit) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว 
1.1.4 สถานที่เปิดศูนย์ฟอกไต โดยบริษัท อีออนเมด จำกัด จะเข้าปรับปรุงห้องแลปเพื่อใช้สถานที่ สามารถเปิด
บริการได้     24 เตียง   
1.1.5 ตามที่สำนักงานเทศบาลตำบลป่าก่อดำ ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ขอใช้บ้านดินเป็น Day care ให้
ผู้เกี่ยวข้องเตรียมข้อมูลเกณฑ์การจัดตั้งสถานชีวาภิบาล ก่อนเข้าหารือร่วมกันและพิจารณาใหม่ 
1.1.6 การคัดกรองสุขภาพเจ้าหน้าที่บุคลากร รพ.แม่ลาว 
1.2 เรื่องที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.2.1 ให้เจ้าหน้าที่ รพ. เข้ารับการอบรมธรรมะ (อาบน้ำจิต) ทำร่วมในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรฯ  
1.2.2 HA FORUM 2026 วันที่ 11 - 13 มีนาคม 2569 
1.2.3 ทบทวนแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และวันสำคัญต่าง ๆ ปี 2569 โดยให้หัวหน้า
กลุ่มงานจัดคนเข้าร่วมพิธีตามวันสำคัญต่างๆ ซึ่งทุกคนต้องเข้าร่วมพิธีอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี และเน้นการแต่งกาย
ให้ถูกระเบียบทุกครั้ง (โดยเฉพาะข้าราชการขอให้เป็นชุดปกติขาว)   
1.2.4 กำหนดอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การมีวินัยของบุคลากร ในวันอังคาร ที่ 24 มีนาคม 
2569 ณ ห้องประชุมแพทย์แผนไทย      
1.2.5 พนักงานขับรถยนต์   ลาออก จำนวน 2 ราย   
- นายณัฐเกียรติ ชัยรตัน์ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตำแหน่ง พนักงานบริการ (ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับ
รถยนต์ ลาออก 1 เม.ย.2569  
- นายทรงชัย  ชัยมณ ีลกูจ้างชัว่คราว ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ลาออก 1 เม.ย.2569  
ขอจ้างทดแทนในตำแหน่งประเภทลูกจ้างชั่วคราวก่อน ระหว่างการสรรหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข     
ระเบยีบวาระที ่ ๒  รบัรองรายงานการประชมุ  ครัง้ที ่2/2569 วนัที ่ 8 ธนัวาคม 2569 
มตทิีป่ระชมุ    ........................... 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบจากงานต่าง ๆ 



3.1 งานการเงนิและการบัญช ี
3.1.1 ให้งานการเงินเคลียร์หน้ีที่คงค้างเมื่อปี 2567 ให้แล้วเสร็จ 
3.1.2 ให้งานการเงินเพิม่วาระรายงานการตรวจสอบลูกหน้ีและเจ้าหน้ี การเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาล UC 
ในจังหวัด ระหว่าง รพ.ชมุชน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่ลาวในแต่ละครั้งทีจ่ัดประชุม 
3.2 งานพสัด ุกอ่สรา้งการซอมบาํรงุ 
3.2.1 รายงานความกา้วหน้างานก่อสรา้ง/ปรับปรุง 
         - ปรับปรุงต่อเติมห้องพิเศษอาคารผู้ป่วยใน จำนวน 2 ห้อง ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ได้ผู้รับเหมา หจก.นพสร 
ซัพพลาย วงเงิน 840,000.- บาท เข้างานเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 คาดว่าจะแล้วเสร็จวันที่ 16 
พฤษภาคม 2569        
         - ปรับปรุงมินิธัญญรักษ์  วงเงิน 490,000.- ผู้รับเหมานายเสกสันต์ สุริคำ  ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
         - ปรับปรุงห้องทันตกรรม วงเงิน  280,000.-บาท ได้ผู้รับเหมาแล้ว ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอ็น.ดับเบิ้ลยู.พี.
คอนสตรัคชั่น  เข้างานเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2569   คาดว่าจะแล้วเสร็จวันที่ 15 มีนาคม 2569  (แผ่น
ตะกั่วกันรังสี ต้องสั่งทำจากกรุงเทพ ยังไม่มีกำหนดส่งแผ่นตะกั่วกันรังสี)    
         - ปรับปรุงห้อง Lab  วงเงิน 395,603.47 ได้ผู้รับเหมาแล้ว บริษัท เอส.ดับบลิว โฮม แอนด์ คอน
สตรัคชั่น จำกัด  เข้างานแล้วเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2568 ตรวจรับวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569  
         - ก่อสร้างบ่อพักรวบรวมน้ำเสียอาคารผู้ป่วยนอกหลังเก่าเข้าระบบใหม่ 252,720.09 บาท ตรวจรับ
วันที่  20 กุมภาพันธ์ 2569 
3.2.2 ติดตามงานก่อสร้าง/ปรับปรุงที่ต้องดำเนินการ 

  - ก่อสร้างทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร 
  - ปรับปรุงคลินิกกายภาพบำบัด 
  - ซ่อมแซมหลังคาศูนย์เติมเลือด 

3.2.3 เรื่องจากคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
       - ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารศูนย์เติมเลือด  จำนวน  1  รายการ     งบประมาณ         450,000   บาท 
       - เครื่อง infusion pump จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 43,500 บาท งบประมาณ           87,000   บาท 
       - เตียงผู้ป่วยไฟฟ้า จำนวน 2 เตียง ๆ ละ 37,900 บาท            งบประมาณ           75,800   บาท 
       - เทพื้นคอนกรีตที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้ป่วยและญาติด้านข้างอาคารผู้ป่วยนอก 50,000 บาท 
       - เครื่องให้ออกซเิจนผสมอากาศอัตราการไหลสูง (High Flow Nasal Cannula)  ราคา 200,000 บาท 
      - เครื่องกระตุกหัวใจอัตโนมัติ AED พร้อมตู้                                           ราคา     80,000 บาท  
      - เครื่องดูดเสมหะแบบ Intermittent Suction จำนวน 2 เครื่องๆ ละ 25,000บาท ราคา 50,000 บาท 
3.3 งานธรุการ การบรหิารยานพาหนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
3.4 งานซักฟอก 
.............................................................................................................................................................................. 
3.5 งานเคหะบริการ อาคารสถานที่  
.............................................................................................................................................................................. 
3.6 งานการเจาหนาที่ 
3.6.1 ชี้แจงแนวทางการใช้งบประมาณ อบรม/ประชุม งบกลาง 
         - นโยบายผู้อำนวยการ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ใช้งบโรงพยาบาลไปประชุม/อบรม จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม ในลิงค์ หรือรายงานเป็นเอกสาร ตามฟอร์ม SMO ด้วยทุกครั้ง (เว้นแต่ ไม่มีการใช้งบของโรงพยาบาล 
อนุโลมไม่ต้องทำรายการนำเสนอ) และให้ HRD รวบรวมรายงานนำเสนอผู้อำนวยการทุกเดือน งานบุคลากรจะ
ได้จัดเก็บรายงานพัฒนาบุคลากรต่อไป 



3.6.2 การลาไปต่างประเทศ ขอให้ยื่นเสนอใบลาก่อน 30 วัน เป็นหนังสือเสนอตามลำดับชั้นจนถึงผู้ว่าราชการ
จังหวัดผู้มีอำนาจอนุญาต 
3.6.3 งบประมาณการอบรม/ประชุม ในส่วนงบกลาง พกส. จำนวน 50,0000- บาท ใช้สำหรับการเข้าร่วม
ประชุมใหญ่สามัญประจำปีของ พกส. หากเจ้าหน้าที่ พกส. กลุ่มงานใดส่งเข้าประชุม/อบรม ให้ใช้งบกลุ่มงาน
นั้นๆ 
3.7 งานโภชนาการ 
..............................................................................................................................................................................  
 
เลิกประชุมมเวลา 16.00 น. 
 
            
  
              ลงชื่อ พันจ่าเอก..................................ผู้รายงานการประชุม 
              (พรชัย  บุญเพียร) 
                         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                              
                                           
        ลงชื่อ...............................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                         (นายสุขชัย  เธียรเศวตตระกุล) 
                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
                ผู้อำนวยโรงพยาบาลแม่ลาว 
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