
เครือข่ายการปฏิบัติงานสุขศึกษา โรงพยาบาลแม่ลาว อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย ปี 2568 

เครือข่ายการปฏิบัติงานสุขศึกษาในโรงพยาบาล : 
1. เครือข่ายภายในโรงพยาบาล 
 1.1 ทีมสุขศึกษา : ประกอบด้วยบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่รับผิดชอบงานสุขศึกษา
โดยตรง เช่น พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข 
 1.2 ทีมสหสาขาวิชาชีพ : บุคลากรจากแผนกต่างๆ เช่น แพทย์ นักโภชนาการ นักกายภาพบำบัด ร่วม
ใหค้วามรู้และคำแนะนำด้านสุขภาพแก่ผู้ป่วยและญาติ 
 1.3 กลุ่มผู้ป่วยเฉพาะโรค : เช่น กลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน กลุ่มผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ท่ีรวมตัวกันเพื่อให้
ความรู้และสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 1.4 เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข : อสม. ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยในการเผยแพร่ความรู้และติดตาม
พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน  

2.เครือข่ายภายนอกโรงพยาบาล  
 2.1 เครือข่ายภาครัฐ : หน่วยงานสาธารณสุข เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สนับสนุนด้านวิชาการ ทรัพยากร และเป็นพี่เล้ียงในการดำเนินงาน 
 2.2 เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : อบต. เทศบาล สนับสนุนด้านงบประมาณ สถานที่ และ
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 2.3 เครือข่ายชุมชน : กลุ่มต่างๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ ชมรมต่างๆ ท่ีร่วมกันดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 2.4 เครือข่ายสื่อมวลชน : ช่วยเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลด้านสุขภาพ  

3. การทำงานร่วมกันของเครือข่ายประกอบด้วย 
 3.1 การวางแผน : กำหนดเป้าหมายและกิจกรรมสุขศึกษาท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน  
 3.2 การดำเนินงาน : ดำเนินกิจกรรมสุขศึกษาตามแผนที ่วางไว้ เช่น การให้ความร ู ้  การจัด
นิทรรศการ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
 3.3 การติดตามและประเมินผล : ติดตามผลลัพธ์ของกิจกรรม และประเมินประสิทธิภาพของ
เครือข่าย  
 3.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : จัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์และเรียนรู้จากเครือข่ายอื่นๆ  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


