
ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเนินลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) เงินบำรุง 

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติงานแพทย์แผนจีน)

ด้วย โรงพยาบาลแม่ลาว จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเบ็เนลูกจ้างชั่วคราว 
(รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง จำนวน ๑ อัตรา เพื่อปฏิบัติงานนักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงานแพทย์แผนจีน)

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ แห่งหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง เพ่ือ 
เนินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ จึง 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเนินลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
๑.๑ ตำแหน่งที่รับสมัคร

๑.๑.๑ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติงานแพทย์แผนจีน) จำนวน ๑ อัตรา 
๑.๒ อัตราค่าจ้าง

๑.๒.๑ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๑๕,๔๙๐.- บาท 
๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง

๑.๓.๑ ตั้งแต่วันที่ได้รับคำสั่งบรรจุ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หากผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมินในระดับดืฃึ้นไปจะได้รับการพิจารณาให้มีการจ้าง 
ต่อเนื่องเนินรายปีต่อไป

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนจีน โดยได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนจีน 

ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การส่งเสริมการปีองกันการบำบัดรักษา การพินฟูสุขภาพที่ 
เกี่ยวข้องกับชีวิตสุขภาพและอนามัยของประซาซนด้วยศาสตร์การแพทย์แผนจีน รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์วิจัย 
คิดค้น วางแผน และพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนจีน และสมุนไพรจีน ให้คำปรึกษา แนะนำ 
ผีเกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์แผนจีน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการแพทย์แผนจีน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย
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โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย ร ักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟืนฟูสภาพด้าน 
การแพทย์แผนจีนขั้นพ ื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ประซาซนได้รับบริการที่มี 
คุณภาพ

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพื่อ 
เสริมสร้างระบบการแพทย์แผนจีนที่ดี และประยุกต์ใช้สำหรับหน่วยงานอื่น 

(๓) รวบรวมข้อมูลวิชาการและศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนจีน 
เพื่อประกอบการวางแผนการทำงานหรือจัดทำรายงานทางวิชาการ 

(๔) รวบรวมข้อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพชองประชาขนในพื้นที่ที่รับผิดชอบและแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อสุขภาพประซาซน เพื่อวางแผนการดำเนินงานต้านการแพทย์ 
แผนจีนที่เหมาะสมกับบริบทชองพื้นที่

(๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานด ้านการแพทย์แผนจีน เสนอผู้บ ังคับบัญชา เพื่อ 
ประกอบการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายใจและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เถิดความ 

ร่วมมือและผลลัมฤทธิ้ตามที่กำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ 

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ

(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปีญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการแพทย์แผนจีน การควบคุม 
ป้องกันโรค การฟืนฟูสภาพ และการส่งเสริมสุขภาพ ที่รับผิดชอบในระดับเบื้องต้น แก่ 
ผู้ป่วยและญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจไต้ทราบ 
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และสามารถนำไปปฏิบัติให้มืสุขภาพดี 

(๒) จัดเก็บข้อมูล ทำสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ 
การแพทย์แผนจีน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และให้บริการ 
ข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนไต้รับข้อมูลที่เหมาะสมและสามารถนำไปใข้ในการดูแล 
สุขภาพ

(๓) เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ ปีกอบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีต้านการแพทย์แผนจีน 
แก ่บ ุคคลสาธารณ ส ุข น ักศ ึกษาและประซาซน  เพ ื่อให ้ม ืความร ู้ ความ เข ้าใจและ 
ความสามารถนำไปปฏิบัติไต้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มืสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มืสัญ'ชาติ'ไทย
(๒) มีอายุ'ไม่ต่ําก'ว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
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(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนโม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจีตฟ้น 

เพืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชกาทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยดำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ
๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มืคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ ก.พ.รับรองดังต่อไปนี้ 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ทาง 

การแพทย์แผนจีน และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนจีน

๔. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
๔.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลแม่ลาว 
๔.๒ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานตามเวลา ดังนี้ 

๑) ปฏิบัติงานตามตารางเวรที่จัดให้
๒) ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ กรณีเร่งด่วนที่ต้องปฏิบัติงาน โดยมีสิทธิ เบิก 

ค่าจ้างในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ ตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
๔.๓ ผู้รับจ้างต้องลงเวลา การมาปฏิบัติงาน และกลับ ด้วยตนเองทุกคร้ัง ณ โรงพยาบาลเฌ่ลาว พร้อมกับรับมอบงาน 

จากผู้ว่าจ้าง และส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง ตามวันเวลากำหนดตามตาราง 
๔.๔ ให้ผู้รับจ้างเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนานอกสถานที่ มืสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา 

(ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และยานพาหนะ) ได้ตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
๔.๔ ให้ผู้รับจ้างมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้ตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
๔.๖ แม้ผู้รับจ้างจะมิได้ปฏิบัติผิดข้อหนึ่งข้อใด แต่ผลงานในการปฏิบัติงานไม่เป็นที่พอใจชองผู้ว่าจ้าง หรือ 

คุณสมบัติและความสามารถของผู้รับจ้างเปลี่ยนไป หรือโรงพยาบาล หมดความจำเป็นที่จะต้องจ้างต่อไป 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการว่าจ้างได้ 

๔.๗ ไม่ละทิ้งหน้าที่ ขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม่มืเหตุผลอันควร 
๔.๘ ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมีนเมาระหว่างเวลาทำงาน
๔.๙ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ชองผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด ให้ความเคารพ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔.๑๐ การว่าจ้างนี้ไม่ทำให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างการจ้างแรงงานของทางราชการหรือความสัมพันธ๊โน 

ฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
๕. สถานที่ปฏิบัติงาน

กลุ่มงาบการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลแม่ลาว 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๔๖๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙๖ รวม ๒ เดือน



๗. การจ่ายเงินค่าจ้าง
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้กับผู้รับจ้างมีรายละเอียดดังนี้
๑. รายเดือน ๆ ละ ๑ (ะ,๔๙๐.- บาท (-หนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน-)
๒. ค่า ฉ.๑๑ เป็นเงิน'จำนวน ๒,๒๐๐.-บาท ต่อเดือน 
๓. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา (0T) ๖๙๐.- บาท/เวร

๘. เงื่อนไขการปรับและการระงับงานชั่วคราวและการบอกเลิกข้อตกลง
๘.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิระงับงานทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน หรือบอกเลิกข้อตกลงนี้ได้ หากพิจารณาเห็นว่า ผู้รับ 

จ้างมิได้ปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อตกลงนี้ หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าควรยุติการดำเนินการ จะแจ้งให้ 
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๓๐ วัน

๘.๒ ในกรณีที่ผู้รับจ้างประสงค์จะลาออก ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเนินเวลาอย่างน้อย ๓๐ วัน ทั้งนี้ต้อง 
ไม่ทำให้ราชการเสียหาย

๙. การรับสมัครสอบคัดเลือก
๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว อำเภอแม่ลาว จังหวัดเขียงราย โทรศัพท์ ๐-๔๓๖๐-๓๑๐๐-๑๙ ตั้งแต่วันท่ี ๑-๑๐ 
กรกฎาคม ๒๔๖๙ ในวันและเวลาราชการ

๔.๒ หลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไมใส่แว่นดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป
(๒) สำเนาประกาศนิยบัตร ใบสุทธิ หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มี 

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและไดร้ับอนุมัติจากผู้มีอนุมัติ ภายในวันปิดรับ 
สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น เซ่น ใบเปลี่ยนซื่อ-สกุล เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ 

ก.พ.ฉบับที ่ ๓ พ.ศ.๒๔๓๔ ได้แก่
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
-โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-โรคต่อยาเสพติด
- โรคพิษสุราเรื้อรัง



๔.๓ เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัคร พร้อมยืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอัน 
เกิดจากผู้สมัครสอบ โรงพยาบาลแม่ลาวอาจไม่รับสมัครสอบ 
๕. วิธีการสอบคัดเลือก

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบ 
สัมภาษณ์ หรือวิธีใด วิธีหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม

๖. การประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก และรายขื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
- โรงพยาบาลแม่ลาว จะประกาศวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และรายขื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ถูกต้อง และมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๑ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณบอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่ลาว 
อำเภอแม่ลาว จังหวัดเขียงราย หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๕๓๖๐-๓๑๐๐-๑๙ ต่อ ๒๐๑๒

- สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์ วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ห้องประขุมตึกอำนวยการ ข้ัน ๒ 
โรงพยาบาลแม่ลาว เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป

- ประกาศผลสอบ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ บอร์ดประขาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่ลาว
- รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติราขการ วันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๙ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โรงพยาบาลแม่ลาว

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการสอบคัดเลือกไม่ตํ่ากว่า

ร้อยละ ๖๐

๘. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
๘.๑ การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลำดับ
๘.๒ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะขึ้นบัญชีเป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ 

คัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งนี้ 
เป็นอันยกเลิก

๘.๓ ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว {รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ 
ประเภทเงินบำรุง ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับอัตราค่าจ้างตามที่ระบุไว้ 
ในข้อ ๑.๒ แต่หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไวในประกาศรับ 
สมัครสอบคัดเลือก จะถือว่าผู้นี้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าวได้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙

(นายสุขชัย เธียรเศวตตระกุล) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว


