
ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)

ด้วย โรงพยาบาลแม่ลาว จังหวัดเชียงราย จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) จำนวน ๑ อัตรา 
๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 

๑.๑ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
๑.๑.๑ ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน ๑ อัตรา

(ปฏิบัติงานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล)
๑.๒ อัตราค่าจ้าง

๑.๒.๑ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๗,๒๖๐.- บาท (-เจ็ดพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน-)
๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง

๑.๓.๑ ตั้งแต่วันที่ได้รับคำสั่งบรรจุ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หากผลการป่ระเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมินในระดับดืฃึ้นไปจะได้รับการพิจารณาให้มิการจ้าง 
ต่อเนื่องเป็นรายเดือนต่อไป
๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มิสิทธิสมัคร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
๑ มีสัญชาติไทย
๒ มิอายุ'โม่ต่ําก'ว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔ ไม่เป็นผู้มิกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ้นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
๖. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำควานผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
๙. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๑๐. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
๑๑. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อับมืพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธี้ใจ
๑๒. ไม่เป็นผู้อยู่ใบระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น
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๑๓. ไม่เป็นผู้เคยลูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น

๑๔. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้ารับการสอบคัดเลือก 

เพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๔๐๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๔๓๘ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๒.๒.๑ ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้
๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 

ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ
๒. มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น 

เวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาฃาวิซาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน หรือ 
๓. ได้รับคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๓.หลักฐานการสมัคร
๓.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียว 

ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 
๓.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๓.๓ใบรับรองแพทย์ที่มีผลการตรวจเลือด HIV ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร 

จำนวน ๑ ฉบับ
๓.๔ หลักฐานการเปลี่ยนซื่อ-สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๔ สำเนาหลักฐานการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ
๓.๖ สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๗ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ

๔. กำหนดวันรับสมัคร/สถานท่ีรับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลแม่ลาว ระหว่างวันที่ ๒๑ -  ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๙ ในวันและเวลาราขการ สอบถามรายละเอียดการ 
รับสมัครเพิ่มเติมได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาว ในวันและเวลาราชการ

- ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธี้สอบวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๔๖๙ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลแม่ลาว

- สอบข้อเชียน/สัมภาษณ์ วันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๔๖๙ ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลแม่ลาว 
เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป

- ประกาศผลสอบ วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๔๖๙ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่ลาว
- รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติราซการ วันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๔๖๙ ณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โรงพยาบาลแม่ลาว เวลา ๐๘.๐๐ น.
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๕. ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก
๕.ร) การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะประกาศเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุด 

ลงมาตามลำดับ (ผู้เข้าสอบต้องผ่านการสอบทุกวิชาที่ระบุไว้ แต่ละวิชาต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ b o )
๕.๒ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะขึ้นบัญชีเน้นเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ 

คัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งนี้ 
เน้นอันยกเลิก

๕.๓ ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีผู้คัดเลือกได้ หากภายหลัง 
ปรากฏว,าผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไวิในประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้นั้นเน้นผู้ขาด 
คุณสมบัติไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาบรรจุ

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๙

(นายสุขขัย เธียรเศวตตระกุล) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว


