
ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว
เร่ือง การรับสมัครลอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) เงินบำรุง 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ด้วย โรงพยาบาลแม่ลาว จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง จำนวน ๒ อัตรา เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพยาบาล 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ แห่งหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง เพื่อ 
เป ็นค ่าจ ้างลูกจ้างช ั่วคราวหรือลูกจ ้างรายคาบของหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕:๔๔ จึง 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
๑.๑ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร

๑.๑.๑ ตำแหน่งพยาบาลวิขาชีพ จำนวน ๒ อัตรา 
๑.๒ อัตราค่าจ้าง

๑.๒.๑ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๑๘,๐๐๐.- บาท และค่าตอบแทนตามระเบียบ 
ของทางราชการ 

๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง
๑.๓.๑ ตั้งแต่วันที่ได้รับคำสั่งบรรจุ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หากผลการประเมิน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมินในระดับดีฃึ้นไปจะได้รับการพิจารณาให้มีการจ้าง 
ต่อเนื่องเป็นรายปีต่อไป

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ 

โรคศิลปะ สาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการ 
การพยาบาล และปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษาภายใต้การควบคุมชองแพทย์ โดยทำหน้าที่เป็นผูให้บริการ 
วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล ศึกษา วิเคราะห์ คิดด้น พัฒนา การ 
พยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถทางการพยาบาล ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวช้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใซใน 
การรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ 
ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก 
หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและ 
การผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและบีองกันโรค การพินฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง

.



- ๒ -

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ 
ผู้ใช้'บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย

(๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปิญหา วินิจฉัยป้ญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การ 
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแล 
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ

(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พินฟูสุขภาพประซาซน หรือการบริการอื่น  ๆ ทางด้าน 
สุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีฃองประขาขน 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธี้ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนดไว้

(๒) ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่'บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใซ้บริการและครอบครัว ชุมซน เกี่ยวกับการ 

ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พินฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประซาซนสามารถดูแลตนเองได้
(๒) ให้บริการข้อมูลทางวิซาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ 

ประขาซนได้ทราบข้อมูลและความเต่าง  ๆ ที่เป็นประโยซน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ 
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร
๓.๑ เป็นบุคคลธรรมดา เพศหญิงหรือซาย 
๓.๒ อายุ'ไม่ต่ําก'ว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์
๓.๓ จบวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์ โดยมีใบประกอบโรคศิลปะ และผ่าน 

ประสบการณ์การทำงานพยาบาลอย่างน้อย ๑ ปี
๓.๔ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน Program Word, Program Excel ได้ 
๓.๕ เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง 
๓.๖ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีกิริยามารยาท แต่งกายสุภาพ วาจาสุภาพเรียบร้อย ซื่อสัตย์สุจริต 

และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี
๓.๗ เป็นผู้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่ความรับผิดขอบ สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ 
๓.๘ ไม่เป็นโรคติดต่อหรือโรคร้ายแรงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน



V

ดังนี
๓.๙ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยมีคุณวุฒิอย่างใด อย่างหนึ่ง

๓.๙.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาการ 
พยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ช้ันหน่ึง

๓.๙.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาล 
ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

๔. การรับสมัครสอบคัดเลือก
๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มงาบบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาว อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย โทรศัพท์ ๐-๔๓๖๐ “สาร)00“(9)6น่ึ 
ตั้งแต่ วันท่ี ๑๐-๑๘ สิงหาคม ๒๔๖๙ ในวันและเวลาราชการ 

๔.๒ หลักฐานท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไมใส่แว่นดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป
(๒) สำเนาประกาศนียบัตร ใบสุทธิ หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเบ็เนผู้มี 

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอนุมัติ ภายในวันปิดรับ 
สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น เซ่น ใบเปลี่ยนซื่อ-สกุล เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ 

ก.พ.ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๔๓๔ ได้แก่
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- โรคต่อยาเสพติด 
-โรคพิษสุราเรื้อรัง

๔.๓ เง่ือนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอัน 
เกิดจากผู้สมัครสอบ โรงพยาบาลแม่ลาวอาจไม่รับสมัครสอบ
๔. วิธีการสอบคัดเลือก

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเชียบ วิธีสอบ 
สัมภาษณ์ หรือวิธีใด วิธีหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม



๖. การประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก และรายขื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
- โรงพยาบาลแม่ลาว จะประกาศวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และรายขื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ถูกต้อง และมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่ลาว 
อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๕๓๖๐-๓๑๐๐-๑๙ ต่อ ๒๐๑๒

- สอบ1ข้อเชียน/สัมภาษณ์ วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลแม่ลาว 
เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป

- ประกาศผลสอบ วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่ลาว
- รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติราซการ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๙ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โรงพยาบาลแม่ลาว

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้ที่สอบไต้คะแนนในการสอบคัดเลือกไม่ตํ่ากว่า

ร้อยละ ๖๐

๘. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
๘.๑ การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไต้ จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลำดับ
๘.๒ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะขึ้นบัญชีเป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ 

คัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งนี้ 
เป็นอันยกเลิก

๘.๓ ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างจั่วคราว (รายวัน) เงินนอกงบประมาณ 
ประเภทเงินบำรุง ตำแหน่งพยาบาลวิซาชีพ ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดยได้รับอัตราค่าจ้างตามที่ระบุไว้ 
ในข้อ ๑.๒ แต่หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไวในประกาศรับ 
สมัครสอบคัดเลือก จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาบรรจุเป็นลูกจ้างจั่วคราวดังกล่าวได้

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๙

(นายเสกสรร คูดิษฐาเลิศ) 
ทันตแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติราซการแทน 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว


