
คำส่ังโรงพยาบาลแม่ลาว 
ท่ี ๑®๙/๒<£๖๘

ฟอง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลอนขมรมจริยธรรม..ขมm ริยรร.รมนำ.องค์กร.สู่ดุ,พรรุ.รม.ของ.โรง.หยาบ.ๆ ลฒลา.ว

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ ื่อให้ท ุกหน่วยงานใช้เป ็นกรอบและทิศทางในการปฏิบ ัต ิการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป ็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบ ัต ิการด้านการส ่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท ี่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเดลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ...โรง.พยาบาลแม่ลาว...เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ จึงให้ยกเลิกคำสั่งโรงพยาบาลแม่ลาว ที่ ๑๑๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และแต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม..ชม.รมจริ.ย.ธรรม.นำองค์ภ.รสู่คุณธุ.รร.ม..ของ.โร.ง.พยาบาล.แม่ลา.ว..โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้

๑. องค์ประกอบ

๑.๑ นายสุขชัย เธิยรเศวตตระกุล ผู้อำนวยการ'โรงพยาบาลแม่ลาว ประธานคณะทำงาน
๑.๒ นางบุศรินทร้ ตันกิ'บาด ทันตแพทย์ชำนาญการ รองประธานคณะทำงาน
๑.๓ นางมาลีจึตร์ ชัยเนตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพีเศษ คณะทำงาน
๑.๔ นางวราลักษ์ รัตนธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๕ พันจ่าเอกพรขัย บุญเพียร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๖ นางพัซริ วรรณะ แพทย์แผนไทยชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๗ นายนพณัช บุญสุข นักกายภาพบำบัดชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๘ นายศราวุธ ขัยรัตน์ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน
๑.๙ นางสาวขัชวัลย์ ทองคำ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน
๑.๑๐ นางสาวปริยาพร พงษ์คำ นักรังลีการแพทย์ปฏิบัติการ คณะทำงาน
๑.๑๑ นายธนาวุฒิ คำกิระ เจ้าพนักงาน๓ สัซกรรมชำนาญงาน คณะทำงาน
๑.๑๒ นายยุทธพงษ์ ก่อสร้าง โภชนากรปฏิบ้ติงาน คณะทำงาน
๑.๑๓ นางสาวกรรณิการ์ ทันใจ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน
๑.๑๔ นายสุทธิขัย เสาร์สิงห์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะทำงาน
๑.๑๕ นางสาวปียวรา อิ่มเอิบ แพทย์แผนจีน คณะทำงาน
๑.๑๖ นายเลปกร พรมลี เจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน
๑.๑๗ นางสาวมัณฑนา บุศย์เมือง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ คณะทำงานและเลขาบุการ
๑.๑๘ นางสาวรักษณา ข่ายสุวรรณ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

๒. หน้าท่ีและอำนาจ
๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป๋าหมาย 

การดำเน ินงานของชมรมจริยธรรมให ้สอดคล้องก ับแผนปฏิบ ัต ิราชการด้านการส่งเสริมค ุณธรรม จริยธรรม กระทรวง 
สาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม..ชม.รม.จ.ริ.ยธร.ร.มนำ.องค์.กร.สู่.คุณธร.รม และ 
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าวโดยการสร้างการรับรู้และความเช้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรม 
ชมรมจริยธรรมนำองค์กรสู่คุณธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

๒.๓ ดำเนินการนำข้อมล...



๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักฃองหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบ้ติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข กำหนด

๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

๒.๕ ดำเนินการอื่นใดตามที่ไต้รับมอบหมาย

ที่งน ี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘

(นายสุขชัย เธียรเศวตตระกุล) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




