
แบบฟอรม์ที ่ ๑
แผนปฎบ้ติการส่งเสรัมคุณธรรมของขมรมจรัยธรรมของหน่วยงาบใบสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรัหารส่วนภูนิภาค

ประจำปีงบประมาณ ท.ศ. ๒4๖๙

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
ข้ึอขมรม.................... .จริย.ธ.รร.หนำอง.ฉ์ทรสุ่คุณธ.รร.ม......................................................................... หน่วยงาบ................. ไร.งพยา.นาลแม่ลาว....................
สถานท่ีต้ัง.................. .๑0๙..หมู่..(ท.10 5 มห.มอ/!แ■ ทว.อ1แม่ล.าว.a.:พี!ย.'X ร:ไย.๔ฝ)o๔ o ..........................................................................................................
ท่ีอผู่ประสาบงาน...... .นาง.ลาวมัณฑนา.. .บ ุคย์เมอ.ง........................................................................... ส่าแหบ่ง.................. .นักเทคนิคทา.รแพทย์ข้า.,นาญทา.3
สังกด.........................โรงพยาบาล.แม่ล:ไว.ส่านักง.านสาธารณสุ.ข.จัง.หวัดเขียง.ราย............................... .โทรสัพท'...................Q. (ะ๓๖.Q .๓๑.Q.Q. ต่อ.๓®.®๔....
ใปรษฌย์อเลกทรอนิกส.์.............ppDiuntana@.gmai.L.CQm.............................................................. LINE Iว ะ..... ........... pprnuatana.............................

ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลทนฐาน
ท่ีอหน่วยงาบใบสังกัดท่ีรับผิดขอบ 

โครงการในแผนปฎิบํติการ
จำบวบบุคลากร 

ในหน่วยงาน
จำนวนกลุ่มเปีาหมาย 

และภาคเครัอข่าย
จำนวนประชาชนเปีาหมาย

โรงพยาบาลแม่ลาว ๒๐๐ ๒๐๗ ประซาซนในเขตรับผิดชอบ PCU 
ของโรงพยาบาลแม่ลาว อายุ ๑๓ 

ปีข้ึนไป

ส่วนท่ี ๓ โครงการและงบประมาณ
๓.® จำนวนโครงการ /  นิจกรรมที่ส่าเนิบการใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๙ รวมจำนวน.

แผนย่อยท่ี ๑

แผนย่อยท่ี ๒

. . น ุ.  *
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม..... .......๒....... ......... โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม..... .........โครงการ
แนวหางการพัฒนาท่ี ๓ รวม.....

....... .............

.......๑...............โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ รวม..... ...... ๒........ .......โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ รวม..... ...... ๑........ ........โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ รวม..... ........โครงการ
การพัฒนาระบบและการเสรัมสร้างขีดความสามารถของกลใกๆ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม............ ๑........ ...... .โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม..... ...... (ร)........ ........โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม..... ...... ๒........ ........โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ รวม..... ........โครงการ

.๑๒...........โครงการ ดังบี้
รวม.........๘........ .โครงการ

รวม........ ๔......... .โครงการ
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แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการเริยนรู้และการพัฒนาดักยภาพคนๆ รวม.....................โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม.............................. .. โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม.............................. .. โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม.............................. .. โครงการ

๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ส. ๒(ะ๖ ๙  ท้ังหมด รวมจำนวน....®๑® ,๐๐๐.... บาท
รายละเอยดโสรงการและนิจกรรม ดังบี้

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)
แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ/นิจกรรม

ผลลัพธ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดำเนิบงาบ
ผลลัพธ์ 

เช้งปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เช้งคุณภาพ
ใตรมาส

๑
ใดรมาส 

๖
ใตรมาส 

๓
ไดรมาส 

๔
แผนย่อยท่ี ๑
เป้■ า?เม.วยที่-ร 
ประซาซบมี 
กิจกรรมการ 
ปฏิบัติตนท่ี 
สะท้อนการมี 
คุณธรรม 
จริยธรรมเท่ีมข้ึน

๑.® แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมซน 
และขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(๑) โครงการ “จิตอาสาศูนย์มีตรภาพ 
บำบัด บวร เครือข่ายสุขภาพอำเภอ 
แม่ลาว”

๑. มีกิจกรรม 
ออกเย่ียมดูแล 
ผู้ปวยทุกเดือน 
๒. ผู้รับการ 
เยี่ยมบ้านมี 
ความพึงพอใจ 
ในการเย่ียมบ้าน 
ของจิตอาสา 
มากกว่าร้อยละ 
๘๐

๑. จิตอาสาศูนย์ 
มิตรภาพบำบัด 
มีความสุขท้ัง 
ด้านร่างกายและ 
จิตใจในการ 
ทำงาน
๒. ผ ูร้ ั บ ก า ร  
เ ย ี ่ ย ม บ ้ า น  
ส า ม า ร ถ ด ู แ ล  
สุขภาพตัวเองได้ 
อย่างมีคุณภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริการด้าน 
ปฐมภูมิๆ/กลุ่มงาน 
การแพทย์แผนไทย

ร ร
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(®) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

แผนย่อย /  
เป๋าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาที่ดำเปิบงาบ
โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ 

เข้งปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เข้งคุณภาพ
งบประมาณ หน่วยงาบรับผิดขอบ ไตรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส

๔
๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอบุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิงแวดล้อม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุปัติใหม่

ร(๑) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ
- กิจกรรม ๕ ส.(Big Cleaning Day)
- กิจกรรมจิตอาสานอกสถานท่ีในวันสำคัญ 
ของชาติ ศาสนา

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิงแวดล้อมกำจัด 
แหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

๑. องค์กรได้รับ 
การพัฒนา 
๒.ชุมชนมี 
ความรู้ความ 
เข้าใจในการ 
ดูแลสุขภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ งาน ๕ ส.งาน ENV./ 
ชมรมจริยธรรม



(®) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)
แผนย่อย /  
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ
งบประมาณ หน่วยงาบรับผดชอบ ไดรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไดรมาส 

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี k ๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพ้ืนท่ี
เครือข่ายทาง 
สังคมท่ีมีฃีด 
ความสามารถ 
ในการส่งเสรืม 
คุณธรรม 
ใบสังคมไทย 
เพ่ิมข้ึน

และสนับสบุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความดี

(๑)โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาข้าราซการและเจ้าหน้าที่

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

เสริมสร้างและ 
พัฒนาทางด้าน 
จร ิยธรรมและ 
การรักษาวินัย

๑๔,๐๐๐.- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป /

(๒) โครงการประชุมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
แม่ลาว ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙

จำนวน ๔ ครั้ง/ 
ปี บ ุคลากรเข ้า 
ร่วมกิจกรรมไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐

เสริมสร้างความ 
เข ้าใจอ ัน ด ีใน  
ด ้ า นนโ ย บา ย  
แ ผ น  ก า ร  
ดำเนินงาน

๙๖,๐๐๐.- คณะกรรมการ HRD ร

๑.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชุ 
เกียรติบุคคล ชุมซน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม
(๑) กิจกรรม รดน้ําดำหัวผู้สูงอายุ จำนวนผู้สูงอายุ 

แ ล ะ จ ำ น ว น  
บ ุ ค ล า ก ร  ท่ี 
มาร่วมกิจกรรม

๑ . ผ ู้ส ูงอ าย ุม ี 
โ อก า สพบปะ  
และสร้างความ 
สามัคคีระหว่าง 
กัน
๒.ความสัมพันธ์ 
อ ั นดี ระหว ่ าง 
ผู้ สูงอายุ

ไมใช้งบประมาณ คณะกรรมการ HRD./ 
ซมรมจริยธรรม



(®) (๒) (ฟ (๔) (๔) (๖)
แผนย่อย /  
เป๋าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาที่ดำเบนงาบ
โครงการ/รจกรรม ผลลัพธ์ 

เขีงปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เขีงคุณภาพ
งบประมาณ หน่วยงานรับผดขอบ ไตรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส 

๔
(๒) กิจกรรมคนดีศรีแม่ลาว บ ุ ค ล า ก ร  

โรงพยาบาลแม่ 
ลาว ได้รับรางวัล 
บุคคล ดีเด่น

บุคลากร มีความ 
ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง  
ค ุ ณ  ธ ร ร ม  
จริยธรรม และ 
เสรีมสร้าง 
ประสี ทธ ิ ภาพ 
การปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ HRD./ 
ซมรมจริยธรรม

ร).๕ แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง 
ยูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณห้ 
ทางวัฒนธรรม 

(๑) โครงการตลาดนัดสีเขียว ร ้านค ้าจ ัานวน 
๘ ร ้าน  แ ล ะ 
บุคลากรมาร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

๑ .สร้างโอกาส 
ทางการตลาดไห้ 
ประซาซนและ 
ผู้ประกอบการ 
ร้านค้า
๒.สร้างรายได้ 
ให้กับเกษตรกร 
ในชุมชน 
๓.ได้รู้และเข้าใจ 
เกี่ยวกับอาหาร 
ปลอดภัยให้แก่ 
ประซาซนและ 
ผู้ประกอบการ 
ร้านค้า

ไมใช้งบประมาณ กลุ่มงานโภชนศาสตร์ ร ✓
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)
แผนย่อย/ 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม

ผลลัพธ์
งบประมาณ หน่วยงาบรับผิดขอบ

ระยะเวลาที่ดำเบนงาบ
ผลลัพธ์ 

เช้งปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เช้งคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส 

๔
(๒) กิจกรรม ตลาดนัดออนไลน์ ผ่านกลุ่ม 

โลน์ของหน่วยงาน ตามแผน “วิถีวัฒนธรรม 
ไทย โดยใช้หลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียง”

จำนวนบุคลากร 
ในองค์ กรเช ้ า  
ร่วมกลุ่ม ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

๑. ช่วยสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีดี 
ระหว่างเพ่ีอน 
ร่วมงาน 
๒. สร้างรายได้ 
เสริมให้กับ 
เจ้าหน้าท่ี

ไมใช้งบประมาณ ก ล ุ ่ ม ง า น เ ท ค น ั ค  
การแพทย์

ร ร

๑.๖ แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนับสนุน 
ส่งเสริมกลไกของ'ชุมซนให้มีระบบพ่ี เล้ียง
(๑) ข่ือโครงการ /  กิจกรรม............
(๒) ข่ือโครงการ /  กิจกรรม............

แผนย่อยท่ี ๒
เป้าหมาย1ท่ี...๏ 
เครือข่าย/องค์กร 
ท่ีร่วมกับทำ 
กิจกรรม 
สารารณะ 
เพ่ิมข้ึน

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไก 
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ 
สนับสบุนต่าง  ๆ ท่ีเกี่ยวช้อง 
(๑) โครงการปฏิญญาคุณธรรม Do & 

Don’t  โรงพยาบาลแม่ลาว
จำนวนบุคลากร 
ในองค์ กรเช ้ า  
ร่วมกิจกรรม ไม, 
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐

- บ ุ ค ล า ก ร ม ี  
ความรู ้  ความ 
เ ช ้ า ใ จ  แ ล ะ  
ปฏิบัติตามหลัก 
Do & Don’t- 
อ ง ค ์ก ร  มี 
วัฒนธรรมสุจริต 
โปร่งใส และลด 
ความเส ี่ยงการ 
ทุจริต

ไมใช้งบประมาณ ซมรมจริยธรรม ร ร ร
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(<5)) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)
แผนย่อย /  
เป๋าหมาย โครงการ/กิจกรรม

ผลลัพธ์
งบประมาณ หน่วยงาบรับผิดขอบ

ระยะเวลาพื่ดำเนึบงาบ
ผลลัพธ์ 

เข้งปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เข้งคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส

๔
๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
(๑) ซ่ือโครงการ /  กิจกรรม............
(๒) ซ่ือโครงการ /  กิจกรรม............

เป๋าหมายท่ี ๒ 
องค์กรเครือข่าย 
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา 
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม 
คุณธรรม

๒.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยน่านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
เครดิตสังคม (Social Credit)
ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์ม 
ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี 
ของบุคคล)
(๑) โครงการพัฒนาระบบเครดิตความดี 

(Social Credit) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว

- บ ุ คลากรเข ้ า  
ร ่ ว ม  ร ะ บ บ  
Social Credit 
;ะ ร้อยละ ๗๐ - 
ทุ กกลุ ่ มงานมื  
ก า ร บ ั น ท ึ ก  
กิ จกรรม £ ๑ 
ครั้ง/ไตรมาส - 
มีข้อมูลบันทึก 
Social Credit 
รายบุคคล 
ใ น โ ป ร แ ก ร ม  
AppSheet

- บ ุ ค ล า ก ร ม ี  
จ ิ ตสำนึ กด้ าน 
ค ุ ณธรรมและ 
การทำความด ี 
เพ ื่ม  ข ึ้น  - 
ห น ่ ว ย ง า น ม ี  
ร ะ บ บ  Social 
Credit ท ี่เป ็น  
รูปธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ -  
เกิ ดวั ฒนธรรม 
องค์กรคุณธรรม 
อย่างต่อเนื่อง

ไม่ใช้งบประมาณ ขมรมจริยธรรม



- ๘ -

น) น) น) (๔) (๔) (๖)
แผนย่อย /  
lib หมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาที่ดำเนินงาบ
โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ 

เชีงปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เชีงคุณภาพ
งบประมาณ หน่วยงาบรับผิดขอบ ไตรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี ๓ 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน

๒.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไก 
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
(๑) โครงการชีวิตสืวิถีพอเพียงในองค์กร 

สุขภาพ
จำนวนบุคลากร 
ในองค์ กรเข ้ า  
ร่วมกิจกรรม ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐

บุคลากรมี 
ความรู้ ความ 
เข้าใจ และนำ 
หลักพอเพียงไป 
ใช้ในการทำงาน 
และ
ชีวิตประจำวัน 
เกิดวัฒนธรรม 
องค์กรด้าน 
ความพอเพียง 
ความรับผิดขอบ 
และการอบุรักษ์ 
ทรัพยากร

ไม่ใช้งบประมาณ ซมรมจริยธรรม

(๒) โครงการกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น 
สรรสร้างคุณธรรม

จำนวนบุคลากร 
ในองค์กรเข้า 
ร่วมกิจกรรม ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐

ครอบครัว 
บุคลากรมีความ 
อบอุ่น เข้มแข็ง 
มากขึ้น-เดีก 
และเยาวชน 
ได้รับการปลูกผิง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ทักษะชีวิต

ไมใช้งบประมาณ ขมรมจริยธรรม ✓ ร



(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)
แผนย่อย /  
เป๋าหนาย โครงการ/กิจกรรม

ผลลัพธ์
งบประมาณ หน่วยงาบรับผดขอบ

ระยะเวลาที่ดำเบนงาบ
ผลลัพธ์ 

เชีงปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เชีงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส 

๔
แผนย่อยท่ี ๓
เป๋าหมายท่ี ๑ 
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย 
เพ่ิมข้ึน

๓.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ กำหนดให  ้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
จดการศึกษาที่บรรลุเป๋าหมาย 
เพ่ิอพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ท่ีสมนุรณ์
(๑) ข่ือโครงการ /  กิจกรรม............
(๒) ข่ือโครงการ /  กิจกรรม............

๓.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริม 
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา 
และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
(๑) ข่ือโครงการ /  กิจกรรม............
(๒) ข่ือโครงการ /  กิจกรรม............

เป๋าหมา.ยท่ี.!ร 
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม 
คุณธรรม 
ขององค์กร 
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน

๓.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริม 
ให ้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
(๑) ข่ือโครงการ /  กิจกรรม............
(๒) ข่ือโครงการ /  กิจกรรม............



- ๑ ๐ -

ส่วนท่ี ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมๆ ปีงบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๙

การดำเนิบงาบ 510การดำเนิบงาบจ ๒๕๖๘
แผบการดำเนิบงาบ

จ ๒๕๖๙
๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ข้ึนไป เช้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ............... ๒๐๗...........คน ............... ๒๑๐...........คน
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีฃีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ทีผ่่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีกรมการศาสนากำหนด)

...................๑........... แห่ง ...................๑........... แห่ง

๓. จำนวนเครือข่าย /  องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ืมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเช้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

....................๒.......... แห่ง

..................๒๔...........คน
....................๒.......... แห่ง
.................๕๐........... คน

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม

..................๑ .......... ระบบ ..................๑.......... ระบบ

๕. จำนวนองค์กรท่ีสนับสบุนให้มีการจัดกิจกรรม /  ประชุม /  สัมมนา /  อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคบได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมชององค์กรเครือข่าย

...................๒...........แห่ง

.................๒๐๐......... คน
...................๒...........แห่ง
.................๒๑๐......... คน

ส่วนท่ี ๕ ผลท่ีคาศว,าจะได้รับจากการดำเปินโครงการ /  กิจกรรม ตามแผนปฎิบํติการๆ จงบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๙
๑. บุคลากรใบหน่วยงานมีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตมากข้ึนและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
๒. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ
๓. เพ่ือสร้างเสริมแนวปฏิปัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of conduct) และเสริมสร้างคุณธรรมสัมพัทธ์ คือ “เกรงใจ น้ําใจ ใคร่ครวญส่วนรวม”
๔. บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะพร้อมท่ีจะเช้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์

(นางสาวมัณฑนา บุศย์เมีอง) 
ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

เลขาบุการชมรมจริยธรรม“1 
วันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบแผน
(นายสุชชัย เธียรเศวตตระกุล)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 
ประธานชมรมจริยธรรมฯ 

วันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาบในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังาบปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังาบปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาบ พ-ศ.๒๕๖๑ 
สำหรบัหนว่ยงาบในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

แบบฟอรม์การขอเผยแพร1ขอ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานไนลงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ซื่อหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาว 
วัน/เดือน/ปี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
หัวข้อ ขออบุมิตแผนปฏิฟ้ติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(เอกสารแนบ) - แผนปฏิบ้ตการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
Link ภายนอก : https://m aelaohospital.m oph.go.th/

หมายเหตุ: -

ผ้รับผิดชอบ03รให้ข้อมล ผู้อนุมัติรับรอง

พันจ่าเอ.[L—-----^  ^  --------------*
(นางสาวมัณฑนา บุศย์เมือง) (พรชัย บุญเพียร)

นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
วันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ วันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่

พ,
(นายพรสักดึ๋ ตามวงศ์)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
วันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

https://maelaohospital.moph.go.th/



