
บระกาคเจตนารมณ
การลว่งละเนดั

และคกุคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขา้พเจา้ นายสชุขย้ เธยรเศวตตระกลุ ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว ในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุ 
ของโรงพยาบาลแมล่าว พรอ้มดวยคณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาบราชการ ลูกจ้างประจำ พนกังาบกระทรวง 
สาธารณสขุ และบคุลากรทกุศนของโรงพยาบาลแมล่าว มเจตนารมณร์ว่มกบัทจีะลง่เสรมิความเทา่เทยีมกบั 
ระหว่างบคุคล และสรา้งองคกรทปีราศจากการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การลว่งละ!นดัและการคกุคามทางเพศ 
ใบการทำงาบดว้ยการปฎบํทัตอ่กนัอยา่งใหเ้สยืรตและเคารพทงีกบัและกบัและใม1กระทำการใดทเีปน็การแสวงหา 
ประโยชนท์างเพศ ลว่งละ!นดัและการคกุคามทางเพศตอ่ผูน้งัคบับญัชา ผูใ้ดบ้งัคบับญัชา เทอีบรว่มงาน ลกูจา้ง 
และบคุคลทเีกีย่วขอ้งใบการตดตอ่ประสาบงาบหรอิดำเนบัการรว่มกบัโรงพยาบาลแมล่าว

ด้งบน เทอีใหบ้รรลเุจตนารมณก์ารปอืงกบัและแกใํขปญ็หาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การ 
ลว่งละเมดและคกุคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒(ะ๖ ๙ โรงพยาบาลแมล่าว จะดำเนนัการ 
ดง้บี้

๑. บรหิารงานและปฏบํดง้าบบบหกกัแหง่ความเสมอภาค ใหเ้ทยีรดท้งีกนัและกบั เคารพใน 
คกัดศรคิวามเปน็มบษุยโ์ดยคำนงัสงืความเทา่เทยีมระหวา่งเพศใมก่ระทำการอบัเปน็การเสอืกปฏฟํต้โดยไมเ่ปน็ 
ธรรมตอ่บคุคลดว้ยเหตคุวามแตกตา่งในเรอิงของเพศ และไม,กระทำการใดทเีปน็การแสวงหาประโยชนท์างเพศ 
ลว่งละเนดัและการคกุคามทางเพศ

๒. สรา้งวฒันธรรมองคกํร และปลกูฝงืคา่นยัมใหแ้ก1คณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ ลกูจา้ง พนกังาน 
และบคุลากรทกุคบของโรงพยาบาลแมล่าวใหป้ฐฟต้ด,อกนัโดยใหเ้สยืรดท้งีกบและกบัและเคารพใบคกัทศีรคิวาม 
เปน็มบษุย์

๓. สรา้งสภาพแวดลอ้มและบรรยาการทดีภ้ายใบองคก์ร และลง่เสรมิความปลอดภยัใมใ่หถ้กูลว่ง 
ละเนดัหรอิคกุคามทางเพศในการทำงาบใหแ้กค่ณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจ้างประจำ พนกังาน 
กระทรวงสาธารณสขุ บคุลากรทกุคนและบคุคลทเีกยวขอ้งหรอิด0าเนนัการรว่มกบัโรงพยาบาลแมล่าว

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการปอ็งกบัและแกเัขปญ็หาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ ลว่ง 
ละเนดัและการคกุคามทางเพศใบการทำงาบ เทอีมโหน้กัารแสวงหาประโยชนท์างเพศ ลว่งละเนคัและการคกุคาม 
ทางเพศในการทำงาน

จง้ประกาศใหท้ราบโดยทัว่กบัและสอืปฐบดัอยา่งเครง่ครดั

ประกาค ณ วันที ๓ พฤศจก้ายน พ.ศ.๒๕๖๘

(นายสขุขย้ เ!{ยรเศวตตระกลุ)
บายแพทยเ์ทยีวชาญ 

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว


