
ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) 

ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์

ด้วย โรงพยาบาลแม่ลาว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย มีความประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) ด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 
ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา

ดังน้ัน อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง 
ช่ัวคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒£๔๕ จึงประกาศรับสมัคร 
คัดเลือกรายละเอียด ดังน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีบรรจุ
๑.๑ นักเทคนิคการแพทย์ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๑๘,๐๐๐.- บาท 
๑.๒ ปฏิบัติงานประจำ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลแม่ลาว

๒. คุณสมบัติท่ัวไป
๒.๑ มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.๒๕๕๑ โดยอนุโลม
๒.๒ ไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังน้ี 

(๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
(๒) โรคเท้าข้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔) โรคพิษสุราเร้ือรัง
(๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฏอาการเดนซัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
๒.๓ มีอายุ'ไม่ต่ําก'ว,า ๑๘ ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
๒.๔ มีประสบการณ์ในการทำงานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๒.๕ มีภูมิสำเนาอยู่ในประเทศไทย

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี

๓.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิฃาเทคนิค 
การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับ 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

๓.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค 
การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับ 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์
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๓.๓ ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี กพส.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่งน้ีได้ และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย์ หรือ 
ใบอนุญาตเปีนผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

๔. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใฃ้ความรู้ ความสามารถทางวิขาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แบะน่า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน 
อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี 

๔.๑ ด้านการปฏิบัติการ
๔.๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ 

ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจ 
วิเคราะห์ท่ีถูกต้อง แม่นยำ และทันเวลา

๔.๑.๒ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นด้านเทคนิคการแพทย์ท่ีไม่ยุ่งยาก ซักซ้อน
เพ่ือประกอบการวางแผนหรือการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้าน 
เทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุข

๔.๑.๓ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการท่ีรับผิดชอบ 

๔.๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสำรวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นท่ีไม่ซับซ้อน เพ่ือ'ใช้เ'ปีน 
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 

๔.๒ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเปีนไปตามเป้าหมายและผลสัมถุทธ๋ึท่ีกำหนด 

๔.๓ ด้านการประสานงาน
๔.๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ิตามท่ีกำหนดไว้
๔.๓.๒ ขี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี 

เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๔ ด้านการบริการ

๔.๔.๑ เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใข้บริการ ผู้ป่วย 
ญาติ ประซาซนท่ัวไป เพ่ือให้มืความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ

๔.๔.๒ สอน แนะน่า การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพ่ือ'ไห้มี 
ความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแกิไขป้ญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๔.๓ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ 
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

๔. การรับสมัครลอบ
๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ขอรับใบสมัครและย่ืน 

ใบสมัครสอบได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว ข้ัน ๒ 
ด้วยตนเอง ต้ังแต่จันท่ี ๑-๘ เมษายน ๒๔๖๙ ในจัน เวลาราชการ 

๔.๒ การแต่งกายผู้ท่ีประสงค์จะสมัครสอบต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพสวมรองเท้าทุ้มส้น
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     6.  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ 
6.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

 ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  รูป 
6.2  ส าเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)   

 จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ กรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่น  
 พร้อมใบสมัครได้ ก็ให้น าหนังสือรับรองวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชา  
 ท่ีส าเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดปิดรับสมัคร  
 มายื่นแทนก็ได้ 

6.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1  ฉบับ 
6.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  1  ฉบับ 
6.5  หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร  จ านวน  1  ฉบับ 
6.6  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม 

 กฎ กพ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553  จ านวน  1  ฉบับ  ท่ีเป็นฉบับตัวจริง 
6.7  หนังสือรับรองการผ่านงานหรือส าเนาวุฒิบัตรความรู้พิเศษ (ถ้ามี) ท้ังนี้  ให้ผู้สมัคร 

สอบรับรองส าเนาด้วยตนเองทุกฉบับ 
 

                           7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
    โรงพยาบาลแม่ลาว จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีมีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกใน วันท่ี  9 เมษายน  
2569  http://www.maelaohospital.moph.go.th 

      8.  วิธีการสอบคัดเลือก 
     โรงพยาบาลแม่ลาว จะท าการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
        -  สอบข้อเขียน                                                    100   คะแนน 
              -  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)                     100   คะแนน 
                         รวมทั้งหมด                                              200  คะแนน 
 

9. สถานที่สอบคัดเลือก 
9.1 โรงพยาบาลแม่ลาว จะด าเนินการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์  
      ในวันท่ี 23 เมษายน 2569  ต้ังแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป   
      ณ ห้องประชุมตึกอ านวยการ ช้ัน 2 (อาคารใหม่) โรงพยาบาลแม่ลาว  

                                  

10. เกณฑ์การตัดสินและประกาศผลการสอบคัดเลือก 
10.1 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนสูงสุดของต าแหน่งท่ี 
       สอบเป็นอันดับท่ี 1  หากมีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 60 โรงพยาบาลแม่ลาว  
       จะไม่ พิจารณาขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกโดยจะขึ้นบัญชีสอบไว้มีก าหนด 1 ปี   
       หรือเมื่อมีการประกาศสอบคัดเลือกต าแหน่งเดียวกันใหม่ บัญชีเก่าถือเป็นอันยกเลิก 
10.2 ผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวต้องผ่านการทดลองการปฏิบัติงานโดยจะมี 
       การประเมินในเดือนท่ี 1,2 และ 3 ซึ่งโรงพยาบาลฯ สามารถพิจารณายุติการทดลอง 
       งานภายในส้ินสุดเดือนท่ี 1 หรือ 2 หรือ 3 
10.3 ประกาศผลการสอบคัดเลือก   ในวันท่ี 27 เมษายน 2569      
       ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่ลาว หรือ   
        http://www.maelaohospital.moph.go.th   
 

http://www.maelaohospital.moph.go.th/


- ( ร ิร ิ่-

ร)( ร ) . การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน
๑๑.๑ ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นอันดับท่ี ๑ ให้ไปรายงานตัว เพ่ือบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 
เป็นลูกจ้างช่ัวคราวของโรงพยาบาลฯ ในวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕:๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ น. 
หากไม่มารายงานตัวตามวันและเวลา ทางโรงพยาบาลจะถือว่าท่านสละสิทธ้ิ และจะทำ 
การเรียกบุคคลท่ีได้อันดับสำรองเข้าบรรจุต่อไป
๑๑.๒ เร่ิมบรรจุเข้าปฏิบัติงาน วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ น.

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙

(นายสุฃซัย เธียรเศวตตระกุล) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว
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