
ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) เงินบำรุง 

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ)

ด้วย โรงพยาบาลแม่ลาว จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง จำนวน ๑ อัตรา เพื่อปฏิบัติงานนักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ)

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ แห่งหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง เพ่ือ 
เป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ จึง 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
๑.๑  ตำแหน่งที่รับสมัคร

๑.๑.๑ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ) จำนวน ๑ อัตรา 
๑.๒ อัตราค่าจ้าง

๑.๒.๑ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๑๕,๔๙๐.- บาท 
๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง

๑.๓.๑ ตั้งแต่วันที่ได้รับดำสั่งบรรจุ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หากผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมินในระดับดีฃึ้นไปจะได้รับการพิจารณาให้มีการจ้าง 
ต่อเนื่องเป็นรายปีต่อไป

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ 

โรคศิลปะ สาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับต้น ปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงให้กับบุคคล ครอบครัว และชุมชนรวมถึงการปฏิบัติงานร่วมกับทีมการพยาบาล 
และทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางศาสตร์และศิลปะการพยาบาล หลักวิทยาศาสตร์ ตาม 
มาตรฐานการพยาบาลและ แนวปฏิบัติที่กำหนด ครอบคลุม ๔ มิติ คือ การรักษาพยาบาล ปีองกันการเกิด 
ภาวะแทรกซ้อน ในประชาชนกลุ่มปกติและกลุ่มเสี่ยง การพินฟูสภาพกลุ่มป่วยให้กลับสู่ภาวะปกติ และการส่งเสริม 
สุขภาพให้สามารถดูแลตนเองได้อย่างถูกต้อง โดยใช้กระบวบการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล และจัดการ 
ปีญหาด้านสุขภาพในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปวยเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มที่ไม่ซับซ้อน ตามแนวปฏิบัติที่หน่วยงาน 
กำหนด ร่วมทีมการพยาบาลในการเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวและชุมชน เพื่อให้สามารถปรับตัวและดูแลตนเอง 
เกี่ยวกับกิจวัตรประจำวันได้โดยปฏิบัติการพยาบาลที่ บ้าน ชุมชน และสถานบริการ แก้ไขปิญหางานในความ 
รับผิดชอบได้เหมาะสม ภายใต้การกำกับ แนะนำนิเทศ ติดตามของพยาบาลผู้มีประสบการณ์หรือหัวหน้างาน และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในสถานบริการสุขภาพและชุมชนเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดืฃองประชาชน 
บทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพ



โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
๒.๑ ขอบเขตของงานจ้าง

รับผิดชอบในการให้บริการแก่ผู้ป่วยและผู้รับบริการในโรงพยาบาลหรือชุมชนตามขอบเขตของงาน 
๒.๑.๑  ความสามารถด้านการปฏิบัติการพยาบาล

มีทักษะความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลเป็นอย่างดี เน้นการป้องกัน และ 
ส่งเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพชุมชน 

๒.๑.๒ ความสามารถด้านวิชาการ การคิด
ใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจในการแก้ป้ญหาสุขภาพมีทักษะ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วย 

ตนเอง ตลอดชีวิตมีความรอบรู้ในเรื่องต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับระบบการบริการสุขภาพ และศาสตร์อื่นที่ 
เกี่ยวช้อง เซ่น ความรู้ด้านประชากรศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข การตลาด ฃนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรมชาติพันธุ ฯลฯ 

๒.๑ .๓ ความสามารถด้านการบริหาร
มีความสามารถในการเป็นผู้บริหารและการจัดการที่ดีมีความสามารถในการประกันการดูแล 

คุณภาพชองการบริการ
๒.๑ .๔ ความสามารถด้านทักษะเกี่ยวกับมนุษย์และมวลชน

สามารถทำงานร่วมกับทีมสุขภาพและบุคคลอื่นได้ มีการปรับตัว ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเปิดกว้าง 
รับรู้ส่ิงใหม่  ๆ มีศักยภาพด้านมนุษย์สัมพันธ์มีความสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น 

๒.๑.๕ คุณสมบัติด้านคุณธรรม และจริยธรรม
มีสมรรถนะให้คำปรึกษาด้านจริยธรรมที่เกี่ยวกับสุขภาพ มีความปรารถนา และพร้อมที่จะช่วยเหลือ 

ผู้อ่ืน ประชาซนมีคุณธรรม จริยธรรมในด้านส่วนตัว และหน้าที่การงาน มีความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
และองค์กร ตระหนักและคำนึงถึงคุณค่าของวิชาชีพและสิทธิมนุษยซนของผู้รับบริการ 

๒.๑.๖ ความสามารถด้านการใข้เทคโนโลยี
เช้าใจและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถจัดการและใช้สารสนเทศในด้านต่าง  ๆ ได้ 

๒.๑.๗ คุณสมบัติด้านบุคลิกภาพ
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมด้านการแต่งกาย อารมณ์และจิตใจ มองโลกใบแง่ดี มีอารมณ์ชันมีความสุข 

๒.๘ งานอ่ืน  ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

๓. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลแม่ลาว 
๓.๒ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานตามเวลา ดังนี้

๑) ปฏิบัติงานตามตารางเวรที่จัดให้โดยทำงานเป็นเวรเป็นผลัด เช้า บ่าย ดึก ตามเวลาที่กำหนด 
โดยจัดเวรให้มีวันหยุดพักเหมาะสมตามมาตรฐาน

๒) ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ กรณีเร่งด่วนที่ต้องปฏิบัติงาน โดยมีสิทธิ เบิก 
ค่าจ้างในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ ตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

๓.๓ ผู้รับจ้างต้องลงเวลา การมา และกลับ ด้วยตนเองทุกคเง ณ โรงพยาบาลแม่ลาว พร้อมกับรับมอบงาน จากผู้ว่าจ้าง และ 
ส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้างตามวันเวลากำหนดตามตาราง

๓.๔ ให้ผู้รับจ้างเช้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนานอกสถานที่ มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายใบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
(ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และยานพาหนะ) ได้ตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด



- ๓-

๓.๔ ให้ผู้รับจ้างมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้ตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
๓.๖ แม้ผู้รับจ้างจะมิได้ปฏิบัติผิดข้อหนึ่งข้อใด แต่ผลงานในการปฏิบัติงานไม่เป็นที่พอใจของผู้ว่าจ้าง หรือ 

คุณสมบัติและความสามารถชองผู้รับจ้างเปลี่ยนไป หรือโรงพยาบาล หมดความจำเป็นที่จะต้องจ้างต่อไป 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการว่าจ้างได้ 

๓.๗ ไม่ละทิ้งหน้าที่ ขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
๓.๘ ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างเวลาทำงาน
๓.๙ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามคำสั่งชองผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด ให้ความเคารพ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ชองผู้ว่าจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๓.๑๐ การว่าจ้างนี้ไม่ทำให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างการจ้างแรงงานของทางราชการหรือความสัมพันธ์ใน 

ฐานะเป็นลูกจ้างชองผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
๔. สถานที่ปฏิบัติงาน

ณ แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลแม่ลาว 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ

ตั้งแต่ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๙ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙ รวม ๖ เดือน 
๖. การจ่ายเงินค่าจ้าง

ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้กับผู้รับจ้างมีรายละเอียดดังนี้
๗.๑ รายเดือน  ๆ ละ ๑๔,๔๙๐.- บาท (-หนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน-)
๗.๒ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (0T) ๖๙๐.- บาท/เวร 
๗.๓ ค่า ฉ.๑๑ เป็นเงินจำนวน ๒,๒๐๐ ต่อเดือน 
๗.๔ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและดึก 

- กรณีมีใบประกอบวิชาชีพ ๓๖๐.- บาท
๗.๔ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น  ๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขกำหนด

๘. เงื่อนไขการปรับและการระงับงานชั่วคราวและการบอกเลิกข้อตกลง
๘.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิระงับงานทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน หรือบอกเลิกข้อตกลงนี้ได้ หากพิจารณาเห็นว่า ผู้รับ 

จ้างมิได้ปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อตกลงนี้ หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าควรยุติการดำเนินการ จะแจ้งให้ 
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๓๐ วัน

๘.๒ ในกรณีที่ผู้รับจ้างประสงค์จะลาออก ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย ๓๐ วัน ทั้งนี้ต้อง 
ไม่ทำให้ราชการเสียหาย

๘.๓ ผู้รับจ้าง จะได้รับสิทธิการลา ตามหนังสือ สธ ๐๒๐๘.๐๔/ว๓๙๖๘ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๔๖๔ 
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการลาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน

๙. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหน่งฃองผู้มีสิทธิสมัคร
๙.๑ เป็นบุคคลธรรมดา เพศหญิงหรือชาย 
๙.๒ อายุ'ไม่ต่ําก'ว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์
๙.๓ จบวุฒิการศึกษาไม่ตากว่าปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์ โดยมีใบประกอบโรคศิลปะ และผ่าน 

ประสบการณ์การทำงานพยาบาลอย่างน้อย ๑ ปี
๙.๔ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน Program Word, Program Excel ได้ 
๙.๔ เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง
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๙.๖ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีกิริยามารยาท แต่งกายสุภาพ วาจาสุภาพเรียบร้อย ซื่อสัตย์สุจริต 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี

๙.๗ เป็นผู้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ 
๙.๘ ไม่เป็นโรคติดต่อหรือโรคร้ายแรงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน
๙.๙ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยมีคุณวุฒิอย่างใด อย่างหนึ่ง

ดังนี้
๙.๙.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาการ 

พยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาชาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ช้ันหน่ึง

๙.๙.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาล 
ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาชาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

๑๐. การรับสมัครสอบคัดเลือก
๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย โทรศัพท์ ๐-๔๓๖๐-๓๑๐๐-๑๙ ตั้งแต่วันที่ ๙-๑๓ มีนาคม 
๒๔๖๙ ในวันและเวลาราชการ

๔.๒ หลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป
(๒) สำเนาประกาศนียบัตร ใบสุทธิ หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มี 

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอนุมัติ ภายในวันปิดรับ 
สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น เซ่น ใบเปลี่ยนซื่อ-สกุล เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ 

ก.พ.ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๔๓๔ ได้แก่
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
-โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- โรคต่อยาเสพติด
- โรคพิษสุราเรื้อรัง

๔.๓ เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอับ 
เกิดจากผู้สมัครสอบ โรงพยาบาลแม่ลาวอาจไม่รับสมัครสอบ
๔. วิธีการสอบคัดเลือก

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเชียบ วิธีสอบ 
สัมภาษณ์ หรือวิธีใด วิธีหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม



๖. การประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก และรายซื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
- โรงพยาบาลแม่ลาว จะประกาศวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และรายซื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ถูกต้อง และมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕:๖๙ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่ลาว 
อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๕๓๖๐-๓๑๐๐-๑๙ ต่อ ๑๒๕

- สอบข้อเชียน/สัมภาษณ์ วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม ตึกอำนวยการ ช้ัน ๒ 
โรงพยาบาลแม่ลาว เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป

- ประกาศผลสอบ วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่ลาว
- รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติราฃการ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๙ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โรงพยาบาลแม่ลาว

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการสอบคัดเลือกไม่ตํ่ากว่า

ร้อยละ ๖๐

๘. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
๘.๑ การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลำดับ
๘.๒ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะขึ้นบัญชีเป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ 

คัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งนี้ 
เป็นอันยกเลิก

๘.๓ ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างชั้วคราว (รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ 
ประเภทเงินบำรุง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ) ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือก 
ได้ โดยได้รับอัตราค่าจ้างตามที่ระบุไวิในข้อ ๑.๒ แต่หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ 
ครบถ้วนตามที่ระบุไวิในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ซาดคุณสมบัติ ไม่มีสิทธิได้รับการ 
พิจารณาบรรจุเป็นลูกจ้างชั้วคราวดังกล่าวได้

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙

(นายสุฃซัย เธียรเศวตตระกุล) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว


