
ข้าพเจ้า นายสุขชัย เธียรเศวตตระกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว พร้อมด้วยผู้บริหารและ
บุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนโรงพยาบาลแม่ลาว ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH” จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี        
ที่อยากท า และปฏิญญาคุณธรรม” ดังนี้

ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า
1. การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาทั้งการปฏิบัติงาน การนัดหมาย
2. การใช้ทรัพยากรของราชการ และงบประมาณ ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
3. การสื่อสารที่ดีภายในองค์กรและกับผู้รับบริการ
4. การปรับความสมดุลชีวิตทางด้านการท างานและครอบครัว (Work Life Balance)
5. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับความแตกต่าง (Active Listening & Acceptance)

โดยปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ และมุ่งมั่นพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เพื่อให้โรงพยาบาลแม่ลาว “เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน
ตลอดไป”

ประกาศ  ณ  วันที่  1 ธันวาคม พ.ศ. 2568

(นายสุขชัย เธียรเศวตตระกุล)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองคก์รคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)

Do (สิง่ทีค่วรท ำ) Don’t (สิง่ทีไ่ม่ควรท ำ)
1. ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความสุจริต 
โปร่ ง ใส  ตรวจสอบได้  ท า งานตามที่ รั บ
มอบหมายอย่างเที่ยงธรรม

1. ทุจริต ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์
เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ

2. มีจิตบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค 
และมีจิตส านึกที่ดีต่อสาธารณะ

2. ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ เพิกเฉยต่อผู้รับบริการ

3. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย


